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Osastopaallikdn
paatdésehdotus:

Muutettu
paatdosehdotus:

Paatos:

Sivistyslautakunnan paatoksella tapahtuvien rekrytointien
joustavuuden lisaamiseksi ja tehostamiseksi on syyta valita jokaisen
valtuustokauden  ajaksi  rekrytointiryhma.  Rekrytointiryhman
tehtavanad on valita haastatteluun kutsuttavat hakijat, suorittaa
haastattelut ja esittaa sivistyslautakunnalle hakijat joiden joukosta
lautakunta suorittaa valitsemispaatoksen. Vastaava kaytantd on
laajasti kuntien kaytossa.

Rekrytointiyhman asettaminen mahdollistaa rekrytontiprosessin
toteuttamisen aiempaa nopeammin ja joustavammalla aikataululla
kun haastatteluun kutsuminen ja haastattelujen tekeminen ei olisi
sidottu lautakunnan kokouksiin. Haastattelut  suoritetaan
paasaantoisesti tavallisena tydaikana tai valittomasti sen jalkeen.

Neljajaseninen (4) rekrytointiryhma tulisi koostumaan vaihtuvasti
rekrytoivan yksikon esimiehestd ja pysyvasti sivistysosaston
paallikosta seka kahdesta lautakunnan valitsemasta
luottamuhenkiléedustajasta.  Talloin  rekrytointiryhma  sisaltaisi
tasapuolisesti tydonantajan- ja lautakunnan edustajia.

Sivistyslautakunta valitsee rekrytointiryhmaan kaksi (2)
luottamushenkiloedustajaa ja valtuuttaa ryhman toimimaan kuvatulla
tavalla kuluvan valtuustokauden loppuun asti.

Keskustelun aikana esitettyjen kantojen vuoksi esittelija muutti
esitystaan. Kuluvan valtuustokauden loppuun saakka jatketaan
aiemmalla menettelylla. Lautakunta suorittaa hakijoiden kutsumisen
haastatteluun, haastattelemisen ja henkilon valintapaatoksen.

Muutettu paatdésehdotus hyvaksyttiin.



