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Ravitsemustyöntekijän toistaiseksi voimassaoleva toimi

Sivla 20.10.2015 § 51
 Talousarviossa 2015 ruokapalveluyksikön ravitsemistyöntekijöiden

mitoitus on 6 henkilöä toistaiseksi voimassa olevassa työsuhteessa.
 Mitoituksella varauduttiin uuden keittiön ja sen mukanaan tuomien

muutosten lisätyöntekijämäärään. Tähän asti toistaiseksi voimassa
olevassa työsuhteessa on 5 henkilöä.

 Uusi keittiö on nyt otettu käyttöön ja työmäärän oikea mitoitus on 6
henkilöä.

 Ateriapalvelupäällikkö pyytää täyttölupaa ravitsemistyöntekijästä
toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen.

 Lisätietoja: Ruokapalvelupäällikkö Marja Nuutinen.

Tkj:n päätösehdotus: Sivistyslautakunta päättää esittää hallitukselle, että ateriapalvelun
mitoituksen mukainen työntekijämäärä täytetään välittömästi.

Päätös: Käydyn keskustelun jälkeen sivistyslautakunta päätti esittää
hallitukselle, että toistaiseksi voimassa olevan ruokapalvelu-
työntekijän paikka voitaisiin täyttää välittömästi.

 __________
Khall 09.11.2015 § 280

Kunnanhallitus päätti kokouksessa nro 1/12.1.2015 §:ssä 6 antaa
vuoden 2015 täytäntöönpano-ohjeen. Kohta 5. Henkilöstömenot:

” Palkkaukseen ja sosiaaliturvamenoihin varattuja määrärahoja ei
saa käyttää muihin tarkoituksiin. Kunkin avoimeksi tulevan viran/toi-
men kohdalla selvitetään aina ensin mahdollisuus tehtävien hoitami-
seksi jo olemassa olevalla henkilökunnalla.

Mikäli tämä ei ole mahdollista, kunnanhallitukselta haetaan lupa
viran/toimen täyttämiseen. Lupa haetaan toistaiseksi voimassaole-
vien virka-/työsuhteiden täyttämiseen. Määräaikaiseen ja tilapäisten
virkojen/toimien täyttämiseen ei täyttölupaa tarvita.”

Lisätietoja edellä mainituista asioista:
- ruokapalvelupäällikkö Marja Nuutinen, puh. 040 860 248
kunnanjohtaja Unto Murto, puh. 040 860 8100
sp: etunimi.sukunimi@rautavaara.fi 

mailto:unto.murto@rautavaara.fi


 Esityslistan liite numerotta:
 - ravitsemistyöntekijän tehtäväkuvaus

Kj:n ehdotus:  Kunnanhallitus päättää:

1. myöntää tulosalue III/Sivistys- ja vapaa-aikatoimi/sivistyslautakun-
  nalle täyttöluvan toistaiseksi ravitsemistyöntekijän palkkaamiseen
  uuteen keskuskeittiöön.

2. antaa ruokapalvelupäällikkö Marja Nuutisen tehtäväksi laatia
                                       Rautavaaran kunnan ruokahuoltosuunnitelman 31.01.2016 mennes-
                                       sä.

Esittelijän perustelut: 
- vuoden 2015 talousarvion liitteen 3 Henkilöstösuunnitelmassa

                                         (Helsu) on ruokapalveluyksikön ruokapalvelutyöntekijöiden mi-
                                         toitusvarauksessa huomiotu uuden keittiön tarvitsema 6 työnteki-
                                         jää, tällä hetkellä työsuhteessa on 5 työntekijää
 - kunnan ruokahuoltosuunnitelman laatiminen ja siihen perustuva     

  ruokapalvelun kehittäminen on erittäin tärkeää kunnan lähipalve-
                                          jen turvaamisessa tulevassa POSOTEssa 1.1.2019 (SoTe-laki). 

Päätös: Asia jätettiin yksimielisesti pöydälle lisäselvityksiä varten (uusi keittiö
ja ravitsemistyöntekijöiden määrän mitoitus sekä tehtäväkuvauksen
tarkennus).

 ______________

Sivla 16.02.2016 § 7 Kunnanhallitus on kokouksessaan 9.11.2015 § 280 antanut ruoka-
palvelupäällikkö Marja Nuutiselle tehtäväksi laatia Rautavaaran
kunnan ruokahuoltosuunnitelman. Kunnan ruokahuoltosuunnitelman
laatiminen ja siihen perustuva ruokapalvelujen kehittäminen ovat
erittäin tärkeässä roolissa kunnan lähipalvelujen turvaamiseksi
tulevassa POSOTEssa.

 Ruokahuoltosuunnitelma on valmistunut annettuun määräaikaan
31.1.2016 mennessä. Se on laadittu vuosille 2016-2017, sillä
POSOTE-suunnittelu on vasta tauon jälkeen käynnistymässä
uudelleen, joten POSOTEn vaikutuksien arviointi on tässä vaiheessa
ennenaikaista.



Tkj:n päätösehdotus:
 Sivistyslautakunta päättää hyväksyä Rautavaaran kunnan

ruokahuoltosuunnitelman 2016-2017.

Päätös: Hyväksyttiin käydyn keskustelun jälkeen yksimielisesti.
 __________

Khall 22.02.2016 § 55
 Ruokapalvelupäällikkö Marja Nuutisen laatima Rautavaaran kunnan

Ruokahuoltosuunnitelma vv.2016-2017 on valmistunut 27.1.2016.

 Sivistyslautakunta on kokouksessa nro 1/16.02.2016 §:ssä 7
hyväksynyt yksimielisesti Ruokahuoltosuunnitelman 2016-2017

 Rautavaaran ruokapalvelun tehtävänä on kunnan laitosten ja ruoka-
palveluja tarvitsevien henkilöiden ruokailun järjestäminen sekä ru
ruoan kuljettaminen. Ruokapalvelut kuuluvat itsenäisenä tulosyksik-
könä sivistysosaston alaisuuteen.

                                      Ruokahuollon asiakkaita ovat ryhmäperhepäivähoidon lapsista pe-    
                                     rusturvan palveluyksiköiden asukkaisiin asti. Keittiön ruokasuunnit-    
                                     telussa on otettava huomioon koko ihmisen elinkaaren ravintotar-      
                                    peet.

                                     Ruoka on yksi hoitomuoto ja hyvin tärkeä osa ihmisen terveenä          
                                    pysymiseen. Kuntastrategia-20130 asiakirjan mukaan ruokapalvelun   
                                   tavoitteena on hyvien ruokapalveluiden tuottaminen taloudellisesti ja    
                                  tehokkaasti lähiruokaperiaatteen mukaisesti aina, kun se on hankin-     
                                  tojen toteuttamisessa mahdollista.

                                     Ruoanvalmistus toteutetaan mahdollisuuksien mukaan itse valmis-    
                                     tettuna, siinä määrin miten se on työvoiman ja määrärahojen puit-      
                                    teissa mahdollista. Kunnan taloudellisen tilanteen ja säästökuurin       
                                    myötä joudutaan turvautumaan esikäsiteltyihin raaka-aineisiin.

                                     Näiden raaka-aineiden hankinnassakin pyritään ottamaan huomioon  
                                    lähiruokaperiaate. Rautavaaran kunta kuuluu IS-Hankinta Oy:n sopi-   
                                   muksen piiriin. Raaka-aineet ja tarvikkeet hankitaan IS-Hankinta Oy:n  
                                  kilpailuttaminen sopimustoimittajien kautta.

                                     Uuden keskuskeittiön laskettiin tuovan henkilöstövähennystä, ja siitä  
                                    syystä kahta eläköitymisen kautta vapautunutta ravitsemistyöntekijän  
                                   tointa ei ole täytetty.

                                     Uuden keittiön käynnistymisen jälkeen todellisuus on kuitenkin osoit- 
                                     tanut, että työmäärä on lisääntynyt entiseen keittiöön verrattuna.



                                     Perusturvan puolelta tulleen 150 henkilön astiahuollon lisäys, uusien 
                                     isompien koneiden ja laitteiden päivittäinen puhtaanapito ja huolto,    
                                     pidennetty aukioloaika sekä kiristyvät omavalvonta kriteerit vaativat    
                                    henkilöstöä suunniteltua enemmän.

                                     Lisäksi ruokapalvelupäällikön hallinnolliset tehtävät ja esimiestyö vie  
                                    kaiken päällikön työajan, joten hänen panoksensa päivittäisestä keit-  
                                    tiötyöstä jää pois. Tällä hetkellä ruokapalvelupäälliköllä ei jää tarpeek-
                                    si aikaa ruokahuollon kehittämiseen ja suunnitteluun.

                                     Uudessa keittiössä ruokapalvelupäällikkö on osallistunut päivittäin      
                                    keittiön avustaviin töihin noin 40 % työajastaan.

                                     Aukioloajan pidentyminen on vähentänyt aamun työtehtävistä yhden  
                                    työntekijän, mutta tähän on saatu korvaus siivouspalvelun ja ravitse-   
                                   mispalvelun yhdistetystä työntekijästä. Hän toimii 2 tuntia aamuisin      
                                   ruokapalvelun avustavissa tehtävissä ja kuljettaa ja jakaa kello             
                                   10.00 - 12.00 kotiateriapakkaukset. Koska keittiö on auki vuoden         
                                    jokaisena päivänä, työntekijöiden määrä arkipäivisin vaihtelee.

                                       Arkisin aamuvuorossa on ruokapalvelupäällikkö mukaan lukien 6-7  
                                       työntekijää. Joinakin päivinä jolloin työntekijöitä on vähemmän ai-     
                                      heuttaa se kiirettä ja stressiä. Keittiötyö on muutenkin aikasidon-       
                                     naista ja raskasta. Kiire ja stressi aiheuttavat helpommin virheitä        
                                     työssä ja pidemmällä aikavälillä työtehon laskemista ja vähentävät     
                                    työssäjaksamista. Oikein mitoitettu henkilöstömäärä vähentää sai-      
                                    rauspoissaoloja ja parantaa työnlaatua ja työssä jaksamista.

                                       Myös esimiehen oikeanlainen esimiestyö ja johtamiseen riittävä       
                                       työaika vaikuttaa työntekijöiden työolosuhteisiin. Virheet keittiötyös-
                                       sä vaikuttavat myös asiakkaisiin, koska etenkin sairailla, vanhuksilla 
                                      ja erityisruokavaliota noudattavilla ruoka on yksi hoitomuodoista ja    
                                      on siksi erittäin tärkeä osa ihmisen terveyttä.

                                      Tulevien vuosien ennusteiden mukaan oppilaiden määrä on laske-    
                                     massa, mutta sen sijaan suuret ikäluokat ovat ikääntymässä ja siir-    
                                    tymässä tukipalveluiden piiriin. Tästä johtuen työntekijämäärä on         
                                   pidettävä vähintäänkin samana, 7,6 työntekijää. POSOTEen siir-          
                                  ryttäessä mahdollisesti ruokapalvelupäällikön hallinnolliset tehtävät       
                                 kasvavat mm. laskutusten myötä, joka saattaa tuoda tarpeen perus-      
                                 taa ruokapalveluun esimiehen toimi. Hän vastaisi päivittäisestä ope-      
                                 ratiivisesta johtamisesta ja raaka-ainehankinnoista yms. Tällöin hen-      
                                kilöstömitoitus on tehtävä uudelleen.

Esityslistan liitteet numerotta:
 - 1: Rautavaaran kunnan Ruokahuoltosuunnitelma vv.2016-2017
 - 2: Keskuskeittiön/Ruokapalvelun ravitsemistyöntekijän tehtävä-   
                                             kuvaus



 - 3: Keskuskeittiö/Ateriapakkausten jakaminen ruuanjakoautolla       
      asiakkaille/ravitsemustyöntekijä 60%/siivooja 40% tehtäväku-     
      vaus

Kj:n ehdotus:  Kunnanhallitus päättää:

 1. merkitä tietoonsa saatetuksi Rautavaaran kunnan Ruokahuolto-
suunnitelman vv. 2016-2017. Laatijana ruokapalvelupäällikkö Marja
Nuutinen 27.1.2016.

 2. myöntää tulosalue III/Sivistys- ja vapaa-aikatoimi/sivistyslauta-
kunnalle täyttöluvan toistaiseksi ravitsemistyöntekijän palkkaami-
seen uuteen keskuskeittiöön.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin keskustelun jälkeen yksimielisesti.
 ______________
Sivla 03.05.2016 § 33  Ravitsemistyöntekijän toimi on ollut haettavana 4.3.-
21.3.2016    Kuntarekry- ja Mol.fi internetsivuilla. Hakuaikaan
mennessä on tullut    viisi hakemusta, joista työhaastatteluun
kutsuttiin hakuilmoituksessa    ilmoitettujen vaatimusten
täyttämisen perusteella Tanja Heide,    Riikka Korhonen ja
Satu Mykkänen.
  Sivistyslautakunta ei ole kokoontunut toimittamaan haastatteluja ja
  valintaa maalis- tai huhtikuun aikana, joten haastatteluun kutsutuista
 ainoastaan yksi on enää käytettävissä haettuun toimeen.

  Koska kyseessä on toistaiseksi voimassa olevan toimen 
  täyttäminen, on työnantajan kannalta perusteltua suorittaa haku
  uudelleen, jotta haastateltavaksi saadaan laajempi otanta hakijoita.

Osastopäällikön
päätösehdotus: Päätetään suorittaa ravitsemustyöntekijän vakituisen toimen haku

uudelleen.

Päätös: Hyväksyttiin keskustelun jälkeen esitetyllä tavalla.

 Aiemmille hakijoille annetaan mahdollisuus osallistua uuteen hakuun
aiemmilla hakemuksillaan.

 Hakuaika on 4.5.-20.5.2016.
 Hakemukset on toimitettava 20.5.2016 klo 15:00 mennessä.


