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Yhdistetyn ravitsemustyontekijan ja siivoojan toimen tayttolupa

Sivla 10.09.2015 § 41

Tkj:n paatdsehdotus:

Paatos:

Sivla 16.03.2016 § 18

Sivistyslautakunta on kokouksessaan 24.6.2015 § 31 paattanyt
jatkaa Simo Paason tyosuhdetta ruokakuljetuksissa 31.7.2015
saakka. Koska uuden Kkeittion  rakennushanke viivastyi
ennakoimattomasti, on sivistystoimen osastopaallikkd viran-
haltijapaatoksella jatkanut Paason tyosuhdetta viela 18.9.2015
saakka.

Koska ruokapalvelussa ja siivouspalvelussa molemmissa on tarvetta
palkata yksi osa-aikainen tyontekija, ruokapalvelupaallikko ja
siivouspalvelupaallikkd ehdottavat, etta tehtavaan palkattaisiin yksi
henkilé siten, ettd han toimisi 50%:sti ruokapalvelussa ruoka-auton
kuljettajana/jakelutehtavissa ja 50% siivouspalvelun tehtavissa
iltapaivisin.

Koska tarve on akuutti, on tarkoituksenmukaista kokeilla jarjestelya
aluksi maaraaikaisena 31.12.2015 saakka. Ruokapalvelussa on
kaynnistymassa henkildstomitoitus. Siivouspalvelun mitoitus on tehty
ja kehittdmissuunnitelma valmistuu 30.9.2015 mennessa.

Talousarvion 2016 laadintaprosessin yhteydessa on syyta saatujen
kokemusten pohjalta paattaa siita, haetaanko kunnanhallitukselta
henkilostosuunnitelmaa laadittaessa tayttolupaa yhdistetyn tyon-
tekijan toimen tayttamiselle 1.1.2016 alkaen.

Sivistyslautakunta merkitsee asian tassa vaiheessa tietoonsa.

Hyvaksyttiin kaydyn keskustelun jalkeen yksimielisesti.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 12.10.2015 § 244 merkinnyt
tietoonsa saatetuksi siivouspalvelupaallikkd Pia Lievosen paiva-
maaralla 21.9.2015 Ilaatiman siivouspalveluiden kehittamis-
suunnitelman.

Sivistyslautakunta on kokouksessaan 16.2.2016 § 7 hyvaksynyt
ruokapalvelupaallikkd Marja Nuutisen laatiman Rautavaaran kunnan
ruokahuoltosuunnitelman 2016-2017.



Tkj:n paatdsehdotus:

Paatos:

Khall 11.04.2016 § 88

Kj:n ehdotus:

Paatos:

Talousarvion 2016 laadintaprosessin yhteydessa kunnan henkilosto-
suunnitelmaan otettiin mukaan yhdistetty ravitsemistyontekijan ja
siivoojan toimi. Tyodntekijan tydajasta 60 % kohdistuisi ruoka-
palveluun ja 40 % siivoukseen.

Yhdistetyn ravitsemistyOontekijan ja siivoojan toimen tehtvakuvaus on
oheisessa liitteessa.

Sivistyslautakunta paattaa pyytdaa kunnanhallitukselta, ettd se
esittaisi valtuustolle yhdistetyn ravitsemistyontekijan ja siivoojan
toimen perustamista toistaiseksi voimassaolevana 1.5.2016 alkaen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus paatti kokouksessa nro 1/18.1.2014 §:ssa 7 antaa
vuoden 2016 taytantéonpano-ohjeet. Kohta 5. Henkildstomenot:

” Palkkaukseen ja sosiaaliturvamenoihin varattuja maararahoja ei
saa kayttdaa muihin tarkoituksiin. Kunkin avoimeksi tulevan viran/toi-
men kohdalla selvitetaan aina ensin mahdollisuus tehtavien hoitami-
seksi jo olemassa olevalla henkildkunnalla.

Mikali tama ei ole mahdollista, kunnanhallitukselta haetaan lupa
viran/toimen tayttamiseen. Lupa haetaan toistaiseksi voimassaole-
vien virka-/tydsuhteiden tayttamiseen. Maaraaikaiseen ja tilapaisten
virkojen/toimien tayttamiseen ei tayttolupaa tarvita.”

Lisatietoja edella mainituista asioista kunnanjohtaja Unto Murto,
puh. 040 860 8100 ja sp: unto.murto@rautavaara.fi

Esityslistan liite 3
- Tehtavakuvaus yhdistetty tyontekija: ravitsemustyontekija 60% ja
siivooja 40%.

Kunannhallitus paattaa.

1. merkita tietoonsa saatetuksi sivistyslautakunnan 16.03.2016 §:ssa
18 tekeman paatoksen.

2. yhdistetyn ravitsemistyontekijan ja siivoojan toimen perustami-
nen toistaiseksi kasitellaan vuoden 2017 talousarvion ja vuosien
2018-2019 taloussuunnitelman laadintaprosesissa.

Ehdotus hyvaksyttiin keskustelun jalkeen yksimielisesti.


mailto:unto.murto@rautavaara.fi

Sivla 13.12.2016 § 100

Osastopaallikdn
paatésehdotus:

Sivistyslautakunta on hakenut yhdistetyn ravitsemustyontekijan ja
siivoojan toimen tayttdlupaa kunnanhallitukselta vuonna 2015, ja
kunnanhallitus on paatokselldan 11.4.2016 § 88 siirtanyt asian
ratkaistavaksi vuoden 2017 talousarvion laadinnan yhteydessa.

Yhdistelmatyontekijan vakinaistamisen tarve ei ole poistunut, ja
toimea on hoitanut maaraaikainen tyontekija. Tyotehtavien
hoitamisen tarve on nykyisella palvelurakenteella ja
henkilostomitoituksella perustellusti jatkuva. Toimen vakinaistaminen
on sisallytetty sivistyslautakunnan 15.11.2016 § 92 hyvaksymaan
vuoden 2017  talousarvioon ja kunnan ajantasaiseen
henkildstosuunnitelmaan.

Sivistyslautakunta hakee kunnanhallitukselta tayttdlupaa yhdistetyn
ravitsemustyodntekijan ja siivoojan (60/40%) toimen
vakinaistamiseksi.

Osastopaallikdn muutettu

paatdésehdotus:

Paatos:

Johtuen kunnanhallituksen kokouksessaan 12.12.2016
hyvaksymasta talouden tasapainottamisohjelmasta, ehdotetaan etta
toimen tayttaminen ratkaistaan vuonna 2017 koko
kuntaorganisaation henkilostomitoituksen tekemisen jalkeen.

Hyvaksyttiin keskustelun jalkeen yksimielisesti.



