Hyvat perusturvalautakunnan ja kunnanhallituksen jasenet

Me hoitajat haluamme ilmaista teille syvan huolemme jo pitk&aan jatkuneesta
hoitajatilanteesta. Seké haluamme tuoda suoraan paattéjille rehellisen tilannekatsauksen
ja ajatuksemme milla tilannetta voitaisiin parantaa.

Rautavaaralla on hoitajatilanne erittdin huono.

Tyévuoroja tehdaén alimiehityksell4 tai hoitajat tekevat yliméaraisia vuoroja ja nain
vasyttavat itsensa. Tama kostautuu monesti paljon maksavina sairauslomina. Ylity6t ovat
kustannuksina myds kalliita.

Viime vuoden vuosilomia on pitamatta usealla hoitajalla edelleen ja uudet lomat ovat
tulossa.

Ty6voimapula on koko ajan kasvava ongelma mika johtaa alimitoitukseen. Oman
uhkakuvan luo ison ryhman elakoityminen.

Tyévoimapulasta on seurauksena myds se, etta erikoissairaanhoidon piirissé, Kaavin
vuodeosastolla on potilaita kalliilla paikoilla. Hoitajapulan vuoksi asiakkaita emme voi
kotiuttaa oman kuntamme asumispalveluyksikéihin. Asukashuoneita joudutaan pitamaan
tyhjillaan ja nain ollen vuokratulot jaa saamatta.

Olemme sahképostilla kysyneet hoitajiltamme ideoita ja ajatuksia milla tekisimme
kunnastamme vetovoimaisen saadaksemme koulutettuja hoitajia.

Ehdottomasti kaikissa viesteissa ensimmaisena esille nousi korkeampi lahtdpalkkaus.
Korkeampi palkkaus viereisiin kuntiin verrattuna toisi enemmaén mielenkiintoa kuntaamme
kohtaan.

Seuraavia asioita nousi esille

o viereisia kuntia korkeampi peruspalkka, palkkaan ns. kuntalisa
= meidan peruspalkka on 2167,19 ja esim. Siilinjarvella peruspalkka on 2244,85
= korkeammassa palkkauksessa voisi olla reunaehto, jos se on mahdollista.

Palkankorotusta ei maksettaisi sairauslomapaivilté eli kyseessa olisi ns. lasnéolo
palkkio.
o etusetelit eli e-passi tukemaan henkiloston tydhyvinvointia => esim. hieronta 5 krt
vuodessa, jalkojenhoito, urheilupalvelut, kulttuuripalvelut, terveyspalvelut (esim.
hammaslaakari) jne. Etuseteleilla pystyisimme osittain ainakin tukemaan myés
paikallisia yrityksia
e halpa asumismahdollisuus, jopa keséloman sijaisena toimivalle koulutetulle
hoitajalle ilmainen asunto esim. 3 kuukauden ajaksi
e mainostaminen ja markkinoiminen oppilaitoksiin sekéa ruuhkasuomen alueille. Jos ei
fyysista kayntia niin esim. mainosvideo. Meilla on todella hienot ja uudet tilat
moneen muuhun verrattuna, huikea luonto, hyvat tietotekniikka yhteydet jne. joita
voimme ylpeina esitella rekrytointitilanteissa
e oppisopimusopiskelijoiden ottaminen, uuden lahihoitaja koulutuksen jarjestaminen
e mielekkaan tydympariston luominen
= asialliset ja riittavat tyévalineet (esim. kotihoitoon kaikille hoitajille
henkilékohtaiset verenpainemittarit ja verensokerimittarit)

= pitkaaikaisille sijaisille omat avainlatkat

= kotihoidon kayttédn tarkoitettu auto milla paasee liikkeelle s&alla kuin saalla ja
paikkaan kuin paikkaan

= kunnollinen perehdytys



Hyvat perusturvalautakunnan ja kunnanhallituksen jasenet. Pyydamme teitd vakavasti
pohtimaan hoitajatilannettamme Rautavaaran kunnassa ja sita, milla tavoin saisitte
kunnastamme vetovoimaisen hoitajien suhteen. Seka, milla saisitte parannettua nykyisten
hoitajien jaksamista tydssaan.

Mieluusti me hoitajat kavisimme myds vuosittain suoria keskusteluja paattajien kanssa
mitd kuntamme hoivapalveluille ruohonjuuritasolla kuuluu.

Mitd mydhemmin korjausliike aloitetaan, sitd suurempi ja kalliimpi siita tulee.

Yhteistyéterveisin,

Rautavaaran kunnan allekirjoittaneet hoitajat





