Hyvinvointilautakunta

§17 17.03.2021

Koulukeskuksen apulaisrehtorin tehtava

hyvla 17.03.2021 § 17

Rautavaaran yhtendiskoulussa ja lukiossa tydskentelee rehtorin tyéparina
vararehtori. Vararehtorin tehtév@nd on ollut rehtorin sijaistaminen tadman
poissaolojen aikana. Korvauksena vararehtorille on maksettu lisdtehtévastd
8 h/kk rehtorin tydssGolon aikana. Rehtforin ollessa poissa korvaus on
maksettu  OVIES:n  mukaisesti.  Vararehtorijdrjestelm&ssé  ei ole
huojennustuntik&ytéantdd, joten vararehtorilla ei ole ollut opetustuntien lisGksi
johtamistydhdn kaytettévia tunteja.

Koulun johtamisjarjestelmad on Iahdetty kehittédmdadn vuonna 2020. Koulua
on viety jaefun johtamisen suuntaan ja johtamisessa on siirrytty
hallinnollisesta johtamisesta kohfi pedagogista johtamista.
Johtamisjarjestelmdassd tapahtuneen muutoksen vuoksi ehdotetaan, ettd
vararehtorin  tehtGvd muutetaan apulaisrehtorin teht&vaksi. Muutoksen
myotd  apulaisrehtorin tehtGvadn madritellddn  huojennustunteja, jotka
apulaisrehtori  voi  kdyttdd koulun johtamistehtaviin sekd erikseen
madriteltyyn  ja sovittuun kehitt&mistoimintaan. Huojennustunnit
mahdollistavat rehtorin ja apulaisrehtorin tiivimman yhteistyon.

Apulaisrehtorin - tehtdvddn  ehdotetaan  sisdllytetté@vaksi  seuraavat
kokonaisuudet:

1) Rehtorin sijaistaminen t&dman poissaollessa (vararehtorina toimiminen)

2) Sijaisjcrjestelyt

3) Tiimien ohjausryhmdan jasenyys ja fiimitydn kehittdminen yhteisdssa

4) Oma kehitt@dmisalue koulun kehittdmisessd (muotoutuu apulaisrehtorin
vahvuuksien ja oman mielenkiinnon perusteella, voi keskittyd esimerkiksi
lukion aikuislinjan kehittGmiseen)

5) Muu rehtorin kanssa sovittu tehtavd apulaisrehtorin tydajan puitteissa

Apulaisrehtori  voi  tydskennelld virkarehtorina tai  tehtavd voi  olla
opettajaviranhaltijalle maaratty lisGtehtadvd. Rautavaaran koulukeskuksella
kyseess@ tulisi olemaan opettajaviranhaltijalle madaréatty  lisatehtava.
Apulaisrehtorin huojennustunnit lasketaan OVTES:n mukaan (OSIO B, Liite 1,
9 §). Huojennustuntien madrd perustuu koulun palkkaperusteryhmiin.
Rautavaaran  koulukeskuksen  palkkaperusterynmdn  vaihteluvali  on
vuosittain  13-20, mink& mukaisesti apulaisrehtorin  tehtavaan lasketaan
kolme huojennustuntia. Huojennustuntien lisaksi endotetaan apulaisrehtorille
korvattavaksi tehtavdkohtainen lis@, joka on suuruudeltaan 6 h/kk. Muutos
on siis kunnan kannalta kustannusneutraali, mutta jérkevéittdd koulun
toimintaa merkittGvdasti.

Jarjestelystd on keskusteltu nykyisen vararehtorin kanssa, joka on ilmaissut
halukkuutensa j&@&ada syyslukukauden 2021 alusta alkaen pois vararehtorin
tehtavasta. Virassa olevilta opettqjilta tullaan maalis-huhtikuun 2021 aikana
kartoittamaan halukkuutta hoitaa vararehtorin/apulaisrehtorin tehtéavad.
Tehtavaan halukkaista opettajista vi. rehtori padttéd hallintosé&nnén 23 § 8
ja 20 kohtien nojalla sen, kenelle lisGtehtdvd maaratadn.

Hyvinvointilautakunta vastaa  palvelualueellaan  toiminnan  yleisestd
organisoinnista ja ohjeistuksesta, tfoiminnan ja tydprosessien kehittGmisesté



ja palvelutuotannon  fehokkuudesta, palvelualueen  voimavarojen
hankinnasta ja kohdentamisesta sekd huolehtii toiminnan
yhteensopivuudesta konsernin strategioinin ja hyvaksyy palvelualuetta
koskevat strategiset ja muut  toimintaa  linjaavat  suunnitelmat
(hallintosd@éntd 11 § kohdat 1, 2 ja 4).

Valmistelija: vt. rehtori

Hallintojohtajan paatésehdotus:
Hyvinvointilautakunta paattad

linjata koulun johtamisjarjestelyn muuttamisesta ja ettd@
vararehtorij@riestelma muutetaan Ville} kuvatulla tavalla
apulaisrehtorijarjestelmaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



