Henkilostéhallinto

Henkildstdhallinto on osa hallintopalveluita, jonka toiminnasta vastaa hallintojohtaja. Vuonna 2020
henkildstdasioita vastaavaksi toimielimeksi tuli uutena toimielimend henkiléstéjaosto. Henkildstdjaosto
kokoontui vuoden aikana nelj& kertaa. Samalla kunnan yhteistoimintaelimen (yhteistybkomitea)
roolia selkiytettiin.

Tydhyvinvointikysely toistettiin Kevan kyselytydkalulla. Kyselyn vastausprosentti oli 62,8 % (93 henkildd).
Tyohyvinvointikartoituksen koko kunnan tulosten keskiarvoksi tuli 3,89 (asteikko 0-5), josta laskettu
tydhyvinvointiprosentti on 77,8 %. Tulokset olivat sattumalta samat kuin vuonna 2019, ja se kertoo
tyéhyvinvoinnin vakiintuneen varsin hyvdlle tasolle.

Tyoterveyshuollon palvelut jarjesti Pihlajalinna QOy. Tyéterveyshuollon kustannukset kasvoivat
merkittavasti: tydterveyshuollon kustannukset ja tydterveyshuollon erikoissairaanhoidon kustannukset
olivat yhteens& 106 356,02 euroa, kun faas vuonna 2019 ne olivat yhteensd 75 139,37 euroa.
Tyoterveyshuollon kustannukset kasvoivat ndin ollen edellisvuodesta +31 216,65 euroa.

Sairauspoissaolojen vahentdmisessd ei onnistuttu, vaan sairauspoissaolojen madaréd kasvoi vuonna
2020 vuoteen 2019 verrattuna. Sairauspoissaolojen madrd oli kuitenkin pienempi kuin vuonna 2018.
Sairauspoissaoloja oli vuonna 2020 yhteensG 2716 tyopdivad eli 19,12 pdivad/henkildtydvuosi
(vuonna 2019 16,35 pv/htv ja vuonna 2018 23,78 pv/htv). Yhtend selittGvand tekij@Gnd
sairauspoissaolojen kasvuun on koronaepidemian tuomat tiukemmat sairauspoissaolokdytdnndt.
Toisaalta mdadrissd on mukana myods pitkid sairauspoissaoloja.

Henkildstéd ja kunnan toimintaa koskevia ohjeistuksia on vuoden aikana pdivitetty (muun muassa
perehdytysohje uusittiin, sosiaalisen median toimintaohje ja huomautuksen ja varoituksen antaminen
-asiakirja pdivitettiin). Kunnassa aloiteftiin kaytéantd vuosittain laadittavasta henkildstéraportista, joka
valmisteltiin ja kdasiteltin samanaikaisesti kuin tilinpddtds. Myds henkildstésuunnitelman  osalta
aloitettiin kaytantd vuosittain laadittavasta suunnitelmasta.

Tyén vaativuuden arviointijarjestelman tekeminen pd&dasi kunnolla k&yntiin vuoden 2020 aikana.
Henkilostdéjaosto hyvdaksyi tyén vaativuuden arviointijarjestelman sek& uuden
teht@vankuvauslomakepohjan. Kayt&nnon toteutus jatkuu vuonna 2021.

Sisdista viestintdd on edelleen kehitetty ja koronaepidemia toi entist&d vahvemmin mukaan erilaiset
sGhkoiset viestint@vdlineet ja —-kanavat. Teams-kokouksia pidettin enemman ja vastuualueilla on
perustettu Whatsapp-ryhmi& sisGisen viestinnan kehittdmiseksi. Timi- ja palaverikdyt@ntdjd on
parannettu ja séadnndnmukaistettu palvelu- ja vastuualueilla.

Koronaepidemian vuoksi kaytiin yhteistoimintaneuvottelut sen henkildstén osalta, johon koronan
vaikutukset ulottuivat muun muassa toimintojen véhenemisen tai lakkaamisen vuoksi. Lomautuksia ja
téiden uvudelleen jarjestelyja jouduttiin tekemdaan.

Kunnan talouden tasapainottamistoimet eivat siséltdneet lomautuksia tai irtisanomisia.

Haipro/Wpro on otettu aktiivisempaan kayttdéon. Tehtiin riskienarviointeja eri vastuualueilla. Useimmat
vastuualueet tekivat riskienarvioinnit ohjelmaan sé&hkdisesti, osalla vastuualueista riskienarviointityd
jatkuu vuonna 2021.

Henkildstdhallinto ylitti sille varatun madrérahan 22 862,48 eurolla. Jo tydterveyshuollon kustannukset
ylittyivét budjetoidusta 41 194,42 euroa, mutta muutoin kyettiin pysymdadn budjetissa tai hillitsemadn
kustannuksia mahdollisuuksien mukaan.

Rautavaaran kunta teki paatdksen osallistua Tyohdn kytkeytyva kuntoutus tydurien pident&janad el
KUURA-hankkeeseen. Pilotftiyksikk6inG hankkeessa ovat mukana hallinfopalvelut, sivouspalvelut ja
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varhaiskasvatuspalvelut. Hankkeen tavoitteena on kehittdd tydpaikoilla toteutuvaa tydhon

kytkeytyvad kuntoutusta ja sen osana tydn muokkauksen toimintamallia. Hankkeen toteuttamisaika

on 1.3.2020 - 28.2.2023.
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