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henjao 03.03.2021 § 8
 Työterveyshuollon kustannukset 1.1.2020 - 31.12.2020 välisellä ajalla olivat

yhteensä 110 042 euroa. Vuonna 2019 kustannukset olivat 81 416 €, nousua
tapahtunut 28 626 € eli 35,16 %.

 Prosentuaalisesti työterveyshuollon kustannukset jakautuvat korvausluokkiin
seuraavasti:

 - korvausluokka I 50.41 % (2019, 46,21%)
 - korvausluokka II 49.59 % (2019, 53,79 %)

 Sairauspoissaolot vuonna 2020 olivat yhteensä 2716 päivää eli 19,12
päivää/hlö  (huom. Pihlajalinnan raportilla myös sairauspoissaolon aikaiset
viikonloput ja muut vapaapäivät mukaan lukien 3703 pv). Vuonna 2019
sairauspoissaolot olivat yhteensä 2335 pv eli 16,35 pv/hlö. Näin ollen nousua
sairauspoissaoloissa tapahtunut 16,3 %. Keskimääräinen
sairauspoissaolopäivät/henkilö kunta-alalla vuonna 2019 oli 16,5, joten
Rautavaaran kunnassa olemme keskimääräisen arvon yläpuolella
sairauspoissaolojen suhteen.

 Yksittäistä muutoksen selittävää tekijää on vaikea määrittää, mutta vuonna
2020 lyhyet sairauspoissaolot (4-30 pv) sekä pitkät (yli 90 pv) ovat
lisääntyneet edellisvuodesta. Vuonna 2020  on kiinnitetty edelleen erityistä
huomiota työhyvinvoinnin lisäämiseen ja tehty pitkäjänteistä
ennaltaehkäisevää työtä työkyvyn tuen ja varhaisen tukemisen
toimintamallin terävoittämisellä. Työhyvinvoinnin lisääminen ja em.
toimintamallin toteuttaminen tapahtuu työntekijän, työnantajan ja
työterveyshuollon yhteistyönä.

 Hallintojohtaja esittelee kokouksessa työterveyden tilastoja viime vuoden
osalta tarkemmin.

 Valmistelija: työsuojelupäällikkö

Hallintojohtajan päätösehdotus:
 Henkilöstöjaosto päättää

 Merkitä ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Päätös:
 Merkittiin tiedoksi.


