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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
L&sna Ahonen Matti puheenjohtaja
Korkalainen Jukka varapuheenjohtaja
Pursiainen Rauni jasen
Karkk&dinen Maija jasen
Muu Ruotsalainen Henri kunnanjohtaja
lGsndolo

Ahonen Jenna

Poissa Koskelo Kirsi
Lievonen Pia
Partanen Rauha

Kasitellyt asiat 1-11

Laillisuus ja
pdadtosvaltaisuus

Allekirjoitukset

Matti Ahonen
Puheenjohtaja

Poytakirjan

hallintojohtaja,
poytakirjanpitdja
jasen
tyosuojelup&dllikkd
varajdsen

Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Jenna Ahonen
P&ytakirjanpitdja

tarkastus Poytakirja on tarkastettu 3.3.2021

Jukka Korkalainen

Poytéakirjantarkastaja

Poytakirja on
pidetty yleisesti
nahtavilla

Maija Karkkdinen
Poytakirjantarkastaja

Poytakiria on asetettu yleisesti ndhtdavdaksi yleisessé tietoverkossa 3.3.2021.
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Henkilostéjaosto

Henkilostéjaosto

Poytdkirja

§1 03.03.2021

1/2021

Kokouksen laillisuus ja padatosvaltaisuus

henjao 03.03.2021 § 1

Hallintojohtajan paatésehdotus:
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti
pad&tdsvaltaiseksi.

Paatos:
Puheenjohtajan totesi kokouksen laillisesti
padatdsvaltaiseksi.

koollekutsutuksi

koollekutsutuksi

ja

ja
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Henkilostéjaosto

Henkilostéjaosto §2 03.03.2021

Poytdkirjantarkastajien valinta

henjao 03.03.2021 § 2
Hallintojohtajan paatésehdotus:
Henkiléstojaosto padattad valita pdytdkirjantarkastajiksi Jukka Korkalaisen ja

ja Maija Kérkkdaisen.

Paatos:
Hyvdaksyttiin yksimielisesti.
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§3 03.03.2021

Henkil6stojaoston kokoukset vuonna 2021

henjao 03.03.2021 § 3

HallintosG&nnén 70 §:n mukaan toimielin pdattdd kokoustensa ajan ja
paikan.

Henkildstojaosto kokontuu keskimdadrin kaksi kertaa kevatkaudella ja kaksi
kertaa syyskaudella. Kevatkauden kokouspdivat ovat 3.3.2021 ja varaus
30.6.2021. Alustavat varaukset syyskauden kokouksille ovat 15.9.2021 ja
11.11.2021. Henkildstéjaosto kokoontuu kuitenkin puheenjohtajan kutsusta,
joten edelld mainitut pdivat ovat vain alustavia varauksia.

Valmistelija: hallintojohtaja

Hallintojohtajan padatoésehdotus:
Henkiléstojaosto paattad

ettd henkildstdjaosto kokoontuu puheenjohtajan kutsusta.

Paatos:
Hyvdaksyttiin yksimielisesti.
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§4 03.03.2021

Henkilostojaoston kaytosuunnitelma

373/02.02.00/2020

henjao 03.03.2021 § 4

Kunnanvaltuusto on hyvaksynyt vuoden 2021 talousarvion kokouksessaan
14.12.2020 § 39. Hallinfos&&nndén 34 §:n mukaan kunnanhallitus ja
lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa.
Voimassa olevan hallintos@&nnoén 9 §:n mukaan henkildstdjaosto hyvaksyy
oman kdayttésuunnitelmansa.

Kunnanhallitukseen nd&hden sitovia ovat taloudelliset ja madralliset
tavoitteet. Tavoitteet ja tehtavat on esitetty talousarviokirjassa.

Liitteend henkilostdjaoston kayttésuunnitelma, jossa madrarahat on esitetty
kustannuspaikoittain.

Valmistelija: hallintojohtaja

Hallintojohtajan padatésehdotus:
Henkildstdjaosto pdattéad

hyvaksy&d henkildstdjaoston kayttdsuunnitelman vuodelle 2021.

Paatos:
Hyvdaksyttiin yksimielisesti.
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Henkilostéjaosto
Henkilostéjaosto §5 03.03.2021

Virka- ja kelpoisuusluettelo seka lakkautettavat virat

48/01.01.00/2021

henjao 03.03.2021 § 5

Voimassa olevan Rautavaaran kunnan hallinfos&&dnndn 9 §:n mukaan
henkildstdjaoston  tehtdvdnd on laatia  ja  ylldpitdd  henkildston
kelpoisuusluetteloa.

Kunnassa ei ole ollut ajantasaista virkaluetteloa eiké& ole tayttd varmuutia,
onko kaikkia vanhoja virkoja aikanaan laokkautettu. Perustetuista ja
edelleen taytetyistd ja ajantasaisista viroista on laadittu luettelo. Lisdksi on
laadittu erilinen luettelo vanhoista viroista, joita ei ole lakkautettu tai joiden
laokkauttamisesta ei ole saatu selvyyttd. Tastd syystd joukkossa on
vanhojakin virkoja, jotka vimeist&an nyt olisi aika lakkauttaa.

Virkaluettelon laatimisen yhteydessd on havaittu, ettd kunnassa on vield
yksi ravitsemistydntekij@n virka ja yksi henkild on tdssd kyseisessd virassa
virkasuhteessa. TehtavassG ei kaytetd julkista valtaa, joten virkasuhde
voidaan muuttaa tydsuhteeksi. Talldin virka, jossa ei kaytetd julkista valtaa,
j@& avoimeksi, joten se tulee lakkauttaa.

V1. rehtori on ehdottanut kahden viran osalta virkanimikkeen muutosta:
lukion ja peruskoulun englannin lehtori muutetaan muotoon peruskoulun ja
lukion englannin lehtori ja Ilukion matemaattisten aineiden lehtori
muutetaan muotoon peruskoulun ja lukion matemaattisten aineiden
lehtori. Perusteena virkanimikkeiden yhtendistminen ja lisdksi kaikissa
viroissa on ja fulee olemaan sekd peruskoulun ettd lukion opetusta.

Kunnanhallitus p&attdd@ muiden kuin  palvelualuejohtajien  virkojen
perustamisesta, lakkauttamisesta sekd& virkanimikkeen muuttamisesta
(hallintosddantd 55 §). Kunnanhallitus p&é&ttad virkasuhteen muuttamisesta
tydsuhteeksi (56 §).

Liitteend virka- ja kelpoisuusehtoluettelo, luettelo lakkautettavista viroista
sekd luettelo ehdotetuista virkanimikkeiden muutoksista.

Valmistelija: hallintojohtaja

Hallintojohtajan muutettu paatésehdotus:
Henkiléstojaosto paattad

hyvaksyd liitteend olevan virka- ja kelpoisuusehtoluettelon ja

esittédd kunnanhallitukselle ravitsemistydntekij@n virkasuhteen muuttamista
tydsuhteeksi sekd liitteen mukaisten virkojen lakkauttamista.

LisGksi henkildstojaosto  padttdd, ettd ehdotuksista  virkanimikkeiden
muuttamisesta neuvotellaan tehtévien vaativuuden arvioinnin yhteydessa.
Lisaksi k&ydadn lapi kelpoisuusehtovaatimukset ja valmistellaan tarvittavat
muutokset.

Padatos:
Hyvdaksyttiin yksimielisesti.
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Henkilostéjaosto §6 03.03.2021

Henkilostoraportti 2020
446/01.00.00/2021

henjao 03.03.2021 § 6

Henkildstoraportin tarkoituksena on tukea henkiléstojohtamista ja kehittdd
kunnan omaa raportointia. Raportin avulla voidaan paremmin varautua
mm. eldkepoistumiin, fukea henkildstdn ja tydyhteisdjen kehittdmistd,
havaita kustannusten muutoksia ja verrata eri tunnuslukuja aiempiin vuosiin.

Kuntaty&nantagjien suositus on, eftd henkildstéraportti valmistellaan ja
kasitell@dn samanaikaisesti kuin kunnan filinp&&tds. Henkildstoraportti on
luonteva osa filinp&atdsvalmistelua. Rautavaaran kunnan henkildéstéraportti
kasitellddn soveltuvin osin osana tilinpad&toéstd ja saatetaan sellaisenaan
valtuustolle.

Henkildstoraportin tiedot ja tulokset kdsitellddn myos yhteistydkomiteassa.

Rautavaaran kunnan henkiléstéraportti antaa fietoa henkildstémadrén
kehityksestd ja tukee kunnan henkildstdpolitikkaa ja henkildstod koskevien
linjausten tekemistd. Raportti sisaltédd tunnuslukuja, joiden avulla voidaan
paremmin  hahmottaa  henkildstdmadrdd, toimintaa,  tuloksia  ja
kustannuksia. Henkildstéraportin tarkoituksena on foimia apuvdlineend
henkildstdosuunnittelussa. Tarkoituksena on herdtelld ajatuksia henkildston
nykytilasta, fulevaisuuden tarpeista, kehittdmisalueista niin  henkildston,
esimiesten kuin luottamushenkildiden kesken. Henkildstoraportti tukee myds
vuosittain - yhteistoimintamenettelyssa laadittavan henkildsto-  ja
koulutussuunnitelman sis@llén tuottamista. Henkildstéraportointi toteutetaan
vuosittain.  Raportin - valmistelee  hallintoséadnnén 92 §:n mukaan
henkildstojaosto.

Valmistelija: hallintojohtaja

Hallintojohtajan paatésehdotus:
Henkiléstojaosto paattad

esittad kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle
henkildstoraportin vuodelta 2020 hyvaksymistd ja ettd henkilbstoraportti
litet@dn soveltuvin osin tilinp&atdkseen

ja efttd henkildstéraportin fiedot ja tulokset saatetaan yhteistydkomitean
kdsiteltavaksi.

Paatos:
Hyvdaksyttiin yksimielisesti.

Korjattiin  henkildstéraportin - sivun 8 taulukkoon perusturvapalveluiden
koulutuspdiviksi vuodelle 2020 yhteensd 39 ja sivulle 7 taulukkoon korjattiin
vuosiluku oikeaksi.
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§7 03.03.2021

Henkil6stéjaoston toimintakertomus 2020

45/02.02.02/2021

henjao 03.03.2021 § 7

Rautavaaran kunnan sisGisen filinpadatdsohjeen mukaan
filinp&datdskertomuksen  tekstiosa  valmistellaan  tulosalueittain (faso  3).
Lautakunnille laaditaan  myds raportti  tulosyksikkdtason  (faso  4)
foteutumista. Tulosaluekohtaisten raporttien fulee olla  valmiita tai
esiytslistan mukana julkaistuja vimeistadan 12.3.2021.

Voimassa olevan hallinfosédnnén 9 §:n mukaan henkildstdjaoston
tehtavand on hyvaksy& vastuualueensa tfoimintakertomus.
Toimintakertomus fulee osaksi kunnanhallituksen tulosalueen
toimintakertomusta.

Henkildstohallinto vylitti sille varatun mdédérérahan 22 862,48 eurolla. Jo
tydterveyshuollon kustannukset vylittyivét budjetoidusta 41 194,42 euroq,
mutta muutoin kyettiin pysymdadn budjetissa tai hillitsemdadn kustannuksia
mahdollisuuksien mukaan.

Henkildstojaoston toimintakertomus vuodelta 2020 litteend.
Oheismateriaalina henkildstohallinnon toteuma vuodelta 2020.

Valmistelija: hallintojohtaja

Hallintojohtajan paatésehdotus:
Henkiléstojaosto paattad

hyvaksy& osaltaan toimintakertomuksen mukaisen talouden ja toiminnan
toteuman vuodelta 2020.

Paatos:
Hyvdaksyttiin yksimielisesti.
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Henkilostéjaosto §8 03.03.2021

Tyoterveyshuollon ajankohtaiskatsaus

henjao 03.03.2021 § 8

Tyoterveyshuollon kustannukset 1.1.2020 - 31.12.2020 vdlisellé ajalla olivat
yhteensd 110 042 euroa. Vuonna 2019 kustannukset olivat 81 416 €, nousua
tapahtunut 28 626 € eli 35,16 %.

Prosentuaalisesti tydterveyshuollon kustannukset jakautuvat korvausluokkiin
seuraavasti:

- korvausluokka | 50.41 % (2019, 46,21%)

- korvausluokka Il 49.59 % (2019, 53,79 %)

Sairauspoissaolot vuonna 2020 olivat yhteens& 2716 pdivada eli 19,12
pdivad/hldé  (huom. Pihlgjalinnan raportilla my&s sairauspoissaolon aikaiset
viikonloput ja muut vapaapdivat mukaan lukien 3703 pv). Vuonna 2019
sairauspoissaolot olivat yhteensd 2335 pv eli 16,35 pv/hlé. Ndin ollen nousua
sairauspoissaoloissa tapahtunut 16,3 %. Keskimaardinen
sairauspoissaolopdivat/henkild kunta-alalla vuonna 2019 oli 16,5, joten
Rautavaaran kunnassa olemme keskimadrdisen arvon yldpuolella
sairauspoissaolojen suhteen.

YksittGistd muutoksen selittGvad tekijad on vaikea madarittéd, mutta vuonna
2020 lyhyet sairauspoissaolot (4-30 pv) sekd pitkat (yli 90 pv) ovat
lisdantyneet edellisvuodesta. Vuonna 2020 on kiinnitetty edelleen erityistd
huomiota  tydhyvinvoinnin  lisddmiseen  ja  tehty  pitkgjanteista
ennaltaehkdisevad tyota tydkyvyn tuen ja varhaisen tukemisen
foimintamallin  ter&voitt@miselld. Tydhyvinvoinnin  lisé&dminen ja em.
tfoimintamallin  foteuttaminen tapahtuu tydntekijan, tydonantajan ja
ty&terveyshuollon yhteistydna.

Hallintojohtaja esittelee kokouksessa tydterveyden tilastoja viime vuoden
osalta tarkemmin.

Valmistelija: tydsuojelupadllikkd

Hallintojohtajan padatosehdotus:
Henkiléstojaosto paattad

Merkité ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.
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Henkilostéjaosto
Henkilostéjaosto §9 03.03.2021

Paikallinen sopimus hdlytysrahan suuruudesta

32/01.02.00/2021

henjao 03.03.2021 § 9

Rautavaaran kunnassa hdalytysraha on ollut kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen mukainen.

KVTES 3 luku 22 § Héalytysraha

"Tydhdén saapumisesta aiheutuvasta hdiridstd maksetaan 7,61 euron
halytysraha,  mik&li  viranhaltija/tyontekij@  kutsutaan  (hdlytetddn)
tydnantajan  toimesta tydbhdn vapaa-aikanaan hdnen poistuttuaan
tyépaikalta ilman, ettd hdnet on maaréatty olemaan varalla tai ettd hanelle
on etukdteen iimoitettu tdllaisesta tydsta. Kutsun pitdd edellyttdd enintddn
viiden tunnin kuluessa tapahtuvaa tydhén saapumista. Mikdali tydhdn kutsu
tfapahtuu enintddn funtia ennen tydvuoroluettelon mukaista tyéhén
saapumista, hdélytysrahaa ei  makseta. Viranhaltijalle/  tyéntekijdlle
maksetaan vdahimmadiskorvaus hdlytysluonteisen tydn edellytt@mistd
matkakuluista."

Sijaisten saatavuus nopealla aikataululla on haastavaa. Yksi keino tehdd
houkuttelevammaksi tyén vastaanottaminen nopeallakin aikataululla on
halytysrahan korottaminen. Erityisesti joulun, pd&dsisdisen ja kesdlomien
aikana sijaisten saatavuus on ollut haastavinta. Yksi mahdollisuus on myds
maksa korvausta tuplavuoroista.

Halytysrahan korottaminen edellyttééd paikallista sopimusta. Halytysrahan
suuruudesta on neuvoteltu luottamismiesten kanssa yhteistydkomitean
kokouksessa 10.2.2021. K&ydyn keskustelun pohjalta yhteistydkomitea oli
yksimielinen siitd, eftd paikallinen sopimus valmistellaan KVTES 3 luku 22 §
pohjalta siten, ettd halytysrahan suuruus on 50,00€. Halytysraha maksetaan
myos tuplavuoroista, joissa pyyntd tapahtuu tyévuoron aikana.

Sopimus on valmisteltu yhteistoimintaelimen (yhteistydkomitean) kaydyn
keskustelun mukaisesti.

Liitteend paikallinen sopimus halytysrahasta Rautavaaran kunnassa.
Valmistelija: hallintojohtaja

Hallintojohtajan paatésehdotus:
Henkiléstojaosto paattad

hyvaksyd liitteend olevan paikallisen sopimuksen halytysrahan suuruudesta.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Henkilostéjaosto
Henkilostéjaosto §10 03.03.2021

Jarjestelyeraneuvotteluiden tilannekatsaus

691/01.02.00/2020

henjao 03.03.2021 § 10

Kunta-alan virka- ja tyéehtosopimusratkaisuissa on sovittu paikallisesta
jarjestelyerdsta, joka on 0,8 prosenttia kunkin kunnassa sovellettavien virka-
ja tydehtosopimuksen palkkasummasta. Teknisen sopimuksen mukaan
paikallisesta jarjestelyerastd kaytetddn vahintddan 0,3 prosenttiyksikkod
henkildkohtaisiin lisiin, muissa sopimuksissa ei ole vastaavia ehtoja eli
jariestelyeré  on  vapaasti  jaettavissa  henkildkohtaisin  lisin -~ tai
tehtavdakohtaisiin palkkoihin.

Jarjestelyer@n kohdentamiseksi on kayty yksi neuvottelu luottamusmiesten
kanssa. Lisaksi on kdyty sGhkopostitse kijeenvaihtoa aiheesta.

Hallintojohtaja antaa katsauksen jarjestelyerdneuvottelujen filanteesta.
Valmistelija: hallintojohtaja

Hallintojohtajan padatésehdotus:
Henkiléstojaosto paattad

merkitd tiedoksi j@rjestelyeré&neuvottelujen tilannekatsauksen.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.
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Henkilostéjaosto

Henkilostéjaosto §11 03.03.2021

Tiedoksi saatettavat asiat

henjao 03.03.2021 § 11
Henkiléstojaostolle saatetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat:

1. Yhteistydkomitean kokouksen 10.2.2021 pdytdkirjamuistio
2. Henkiléstotiedotteet nro 5 - 2020, 6 - 2020 ja 1 - 2021

Edelld mainitut asiakirjat ovat oheismateriaalina luottamushenkildiden
luettavissa.

Hallintojohtajan paatésehdotus:
Henkildstojaosto paattdd merkitd tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.
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RAUTAVAARAN KUNTA

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS Henkilostojaoston kokous 3.3.2021

Muutoksenhakukiellot

Seuraavista pdadtdksistd el saa tehdd kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikd
kunnallisvalitusta, koska padatds koskee vain valmistelua ja taytantddnpanoa

Pykalat: 1,2, 3,4,5,6,7,8,10, 11

Koska p&datdksestd voidaan tehdd kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,
seuraaviin p&datdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat: 9

Oikeudenkdynnistd hallintoasioissa annefun lain 6 §n 2 mom / muun lains@dddnndn mukaan
seuraaviin hallintopaatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat:

Oikaisuvaatimusohjeet
Seuraaviin padatoksiin tyytymdatoén voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Pykalat: 9

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdddn: Rautavaaran kunnanhallitus, Koulutie 1, 73900
Rautavaara; sahkdposti: kijaamo@rautavaara.fi

Oikaisuvaatimus on tehtavd kirjallisena 14  pdivan kuluessa pdadtdksen fiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Rautavaaran kunnan kirjaamoon viimeist&G&dn madrdajan viimeisend
pdivnd ennen virastotalon aukioloajan padattymistd. Myds sahkdinen asiakirja tayttédd vaatimuksen
kirjallisesta muodosta. Muuten kuin sdhkdisend foimitetun asiakirjan on joko sen laatijan tai hédnen
asiamiehensd allekirjoitettava. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi [dhettdd postitse tai [Ghetin
valitykselld. Postiin valitusasiakirjat on jatett@va niin gjoissa, ettd ne ehtivat perille ennen valitusajan
padattymistd.

Asianosaisen katsotaan saaneen padatdksestd tiedon, jollei muuta ndytetd, seitsemdan pdivan kuluttua
kifeen IGhettdmisestd. KdaytettGessd tavallista sGhkoisté tfiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen padtdksestd tiedon, jollei muuta ndytetd, kolmantena pdivanad viestin IGhettdmisestd.

Kunnan jGsenen katsotaan saaneen pddtdksestd tiedon seitsemdan pdivan kuluttua siitd, kun poytdkirja
on ndhtavana yleisessd tietoverkossa.

Jos p&atds on annettu tiedoksi todisteellisesti, asianosaisen katsotaan saaneen p&dtdksestd tiedon
sind pdivand, jona pddtdés on luovutettu asianosaiselle tai hdnen lailliselle edustajalleen. Postitse
saantitodistusta  vastaan |Ghetetystd  asiakirjasta  katsotaan asianosaisen  saaneen  tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana.

KaytettGessd todisteellista sahkdistd tiedoksiantoa pddtds katsotaan annetun tiedoksi, kun asiakirja on
noudettu viranomaisen osoittamalta palvelimeltq, tietokannasta tai muusta tiedostosta.

Tiedoksisaantipdivad ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan vimeinen pdivé on pyhdpdiva,
itsendisyyspdivd, vapunpdivd, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdd
ensimmadisend arkipdivand sen jalkeen.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- oikaisuvaatimuksen tekij@n nimi ja kotikunta

- postiosoite ja/tai  sdhkdposti, sekd puhelinnumero, joihin  asiaa koskevat iimoitukset
oikaisuvaatimuksen tekijdlle voidaan toimittaa

- padatds, johon haetaan oikaisua

- milt& osin pddatdkseen haetaan oikaisua ja mitd muutoksia siihen vaaditaan teht&vaksi

- perusteet oikaisun vaatimiseen

Postitse tai henkildkohtaisesti toimitetun oikaisuvaatimuskirielmdn on sen tekijan, h&nen laillisen
edustajansa tai asiamiehensd allekirjoitettava. Jos oikaisuvaatimuksen tekij@n puhevaltaa kayttad
h&nen lailinen edustajansa tai asiamiehensd, tai jos kirjelmdn laatijana on muu henkild, kirjelmdassé on
iimoitettava myds tdman nimi ja kotikunta.

Kunnallis- tai hallintovalitusohjeet

Seuraaviin padtéksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Kunnallisvalitus, pykdal&t:

Hallintovalitus, pykdalat:

Valitusviranomainen:

[t&-Suomen hallinto-oikeus, Minna Canthin katu 64, PL 1744, 70101 Kuopio
sGhkdposti: ita-suomi.nao@oikeus. fi

Valituksen voi tehdd my6s hallinfo- ja erityistuomioistuinten  asioinfipalvelussa  osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Muu valitusviranomainen:

Kunnallisvalituksen saa tehdd sillé perusteella, ettd pddtds on syntynyt virheellisessd jarjestyksessd,
pdadatdksen tehnyt viranomainen on ylittényt toimivaltansa tai pddtds on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annetun pdadatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain
kyseisen oikaisuvaatimuksen tekij@d. Mikdli padtés on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa
padatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myos asiaosainen sekd kunnan jésen.

Hallintovalituksen voi tehdd se, johon pddtds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun pdadatds valittomasti vaikuttaa ja se, jonka valitusoikeudesta laissa erikseen saG&detadn.
Viranomainen saa hakea muutosta valittamalla myds, jos valittaminen on tarpeen viranomaisen
valvottavana olevan yleisen edun vuoksi.

Kunnallis- tai hallintovalitus on tehtdvéd 30 pdivan kuluessa pdéatdksen tiedoksisaannista. Padtdksen,
josta valitetaan, katsotaan fulleen valittajalle tiedoksi samoin kuin oikaisuvaatimusten tapauksessa (ks.

yli).

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeist&ddn valitusajan  viimeisend pdivénd ennen
valifusviranomaisen aukioloajan padttymisté.

Kunnallis- tai hallintovalituskirjelméssé on ilmoitettava

- oikaisuvaatimuksen tekij@n nimi ja kotikunta

- postiosoite  ja/tai  sdhkdposti, sekd puhelinnumero, joihin  asiaa koskevat iimoitukset
oikaisuvaatimuksen tekijdlle voidaan toimittaa

- p&atds, johon haetaan oikaisua

- milté osin paatdkseen haetaan oikaisua ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
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- perusteet oikaisun vaatimiseen

Postitse tai henkildkohtaisesti toimitetun oikaisuvaatimuskirielm&n on sen ftekij@n, hdnen laillisen
edustajansa tai asiamiehensd allekirjoitettava. Jos oikaisuvaatimuksen tekij@n puhevaltaa kayttad
h&nen lailinen edustajansa tai asiamiehensd, tai jos kirjelmdn laatijana on muu henkild, kirjelmdassé on
iimoitettava myds t&mdan nimi ja kotikunta.

Hallinto-oikeudessa valifuksen kasittelystd perittava oikeudenkdyntimaksu madraytyy
tfuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaisesti. Mikdali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista padtdsta
muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkdyntimaksua ei peritd. Maksua ei myoskaddn peritd erdissé
asiarynmissd  eik@@ myosk&&n mikdli asianosainen on muualla laissa  vapautettu  maksusta.
Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmdakohtainen.

Muutoksenhakuohje hankinta-asiassa
Pykalat:

Hankinta-asioiden muutoksenhausta on erillinen ohje.



