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Paikallisen jdrjestelyeran kohdentaminen 1.4.2021 lukien
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henjao 29.03.2021 § 14

Kunta-alan virka- ja tydehtosopimusratkaisuissa on sovittu paikallisesta
jGriestelyerdstd, joka on 0,8 prosenttia kunkin kunnassa sovellettavien virka-
ja tydehtosopimuksen palkkasummasta (Rautavaaralla laskettiin lokakuun
2020 palkkasummasta). Teknisen sopimuksen mukaan paikallisesta
j@riestelyerastd kaytetddn vahintddn 0,3 prosenttiyksikkda henkildkohtaisiin
lisiin, muissa sopimuksissa ei ole vastaavia ehtoja eli jdrjestelyerd on
vapaasti jaettavissa henkildkohtaisiin lisiin fai tehtdvakohtaisiin palkkoihin.
Paikallinen jarjestelyerd maksetaan 1.4.2021 lukien.

Paikallista jarjestelyerdd kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
paikallisten palkkausjériestelmien edelleen kehittdminen, paikallisten
palkkausepdkohtien  korjaaminen  sekd  fuloksellisuutta  edistGvien
toimintojen ja tehtdvien uudelleenjdriestelyjen tukeminen. Samalla
huolehditaan siitd, ettd johto- ja esimiesasemassa sekd muiden
palkkahinnoiftelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa
heid&n alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan ndhden.

Jarjestelyerdn kohdentamiseksi on kayty neuvoftteluita luottamusmiesten
kanssa sekd kasvotusten eftd sdhkopostin  vdlitykselld  kaydyissa
neuvoftteluissa ja kokouksissa. Lisdksi on kdyty muuta kirjeenvaihtoa
sGhkopostitse. Neuvottelu alkoi 10.2.2021 pidettévalld neuvottelulla, jonka
jGlkeen tybnantaja teki ehdotfuksen jdrjestelyerén kohdentamisesta ja
asiasta  kaytin - sGhkdpostikokous.  S@hkdpostikokouksessa  esitettyihin
kysymyksiin ja muutosehdotuksiin tydnantaja antoi vastauksensa ja teki
pdivitetyn ehdotuksen jdrjestelyerdn kohdentamisesta, josta kaytiin
sahk&postikokous, josta ei endd tullut muutosehdotuksia ja esitys voitiin
ndin ollen saatftaa yksimielisesti henkildstojaoston kasiteltav aksi.

Neuvottelujen lopputuloksena henkildstéjaostolle ehdotetaan tydnantajan
pdivitetyn  ehdotuksen  hyvaksymistd, joka toimitetaan liitteend
luottamushenkildille. Jarjestelyerdd kohdennettin mm. tydehtosopimusten
alarajan palkkoinin  (palkkoja korotettiin  alargjalta) ja paikallisten
palkkausepdkohtien korjaamiseen.

Henkil&stéjaoston toimivaltaan kuuluu ratkaista keskitettyjen
palkkaratkaisujen kohdentaminen (hallinfosddntéd 9 §).

Valmistelija: hallintojohtaja

Hallintojohtajan paatésehdotus:
Henkilostdjaosto paattad

hyvdaksyd litteend olevan ehdotuksen jarjestelyerdn kohdentamisesta.

Paatos:
Hyvdksyttiin yksimielisesti.



Pia Lievonen ei esteellisend (infressijadvi) osallistunut asian kdsittelyyn ja
padtdksentekoon. Hallintojohtaja Jenna Ahonen toimi pdytakirjanpit&jand
§ 14 osalta.



