
Henkilöstöjaosto § 19 17.06.2021

Liukuvan työajan järjestelmän muuttaminen

henjao 17.06.2021 § 19
 Rautavaaran kunnassa on käytössä liukuvan työajan järjestelmä. Liukuvalla

työajalla tarkoitetaan säännöllisen työajan järjestämistä siten, että
työntekijä voi kiinteän työajan ulkopuolella annetuissa rajoissa määrätä
työnsä päivittäisen alkamis- ja päättymisajankohdan (KVTES III luku 31 § 1
mom.). Liukuva työaika on mahdollista yleistyöajassa ja toimistotyöajassa ja
työnantaja voi myös lakkauttaa järjestelmän kokonaan tai osittain (2 mom.)

 KVTES III 32 §:ssä määrätään liukuvan työajan ehdoista. Sen mukaan
työnantaja määrittää liukuvassa työaikajärjestelmässä olevan kiinteän
työajan, jonka aikana viranhaltijan/työntekijän on oltava työpaikalla tai
työnantajan muussa hyväksymässä paikassa työnantajan käytettävissä.
Työnantaja määrittää myös liukuma-ajat. Liukuma-aika ja kiinteä työaika
yhdessä voivat muodostaa enintään 12 tunnin pituisen ajanjakson
ruokatauko mukaan lukien. Liukuma-aikana viranhaltija/työntekijä voi
pääsääntöisesti itse päättää työhön tulo- ja lähtöaikansa. Työnantajalla on
työnjohto-oikeutensa nojalla oikeus tarvittaessa yksittäistapauksessa
päättää, että viranhaltijan/työntekijän on oltava työssä tiettynä esimerkiksi
liukuma-ajaksi sattuvana aikana.

 KVTES III 33 §:n mukaan liukuvassa työajassa säännöllinen työaika voi ylittyä
enintään 50 tuntia (+saldo) tai alittua enintään 6 tuntia (-saldo).
Saldokertymän osalta työnantaja ja työntekijä voivat sopia, että työajan
ylitysten kertymää vähennetään työntekijälle annettavalla palkallisella
vapaa-ajalla. Työnantajan on työntekijän sitä pyytäessä pyrittävä
antamaan vapaa-aika kokonaisina työpäivinä.

 Rautavaaran kunnassa liukuma-aika on aamulla klo 6.30-9 ja iltapäivällä klo
15-18. Tällä hetkellä ylitys on saanut olla enintään 20 tuntia (+saldo) ja alitus
enintään 6 tuntia (-saldo).

 Muutostarpeista on käyty keskustelua kunnassa erityisesti ylityksen määrän
osalta. Rautavaaran kunnan nykyinen saldokertymä +saldon osalta on
huomattavasti vähemmän kuin mitä KVTES mahdollistaisi. Tietyissä
työtehtävissä työajat ja tarpeet työtehtävien hoitamiseksi ovat hyvin
vaihtelevia. Tämä aiheuttaa sen, että joissakin työtehtävissä
saldokertymään ylitys 20 tuntia saattaa tulla hyvinkin nopeasti, mikä estää
joustavan työajan käytön. Työntekijän kuitenkin tulee myös tasata
saldokertymäänsä oma-aloitteisesti heti kun työtehtävät sen
mahdollistavat.

 Liukuvan työajan järjestelmän muuttamista koskeva asia on käsitelty
yhteistyökomiteassa 18.5.2021 § 11.

 Rautavaaran kunnassa saldokertymiksi ehdotetaan ylityksen osalta 30 tuntia
(+saldo) ja alituksen osalta enintään 6 tuntia (-saldo). Tarkoituksena on
joustavoittaa työaikoja, eikä saldokertymä saisi kuitenkaan olla koko ajan 30
tunnissa. Samalla ohjeistettaisiin työntekijöitä itsenäisesti pitämään huolta
saldokertymän tasapainossa pitämisestä. Työntekijän tulee oma-aloitteisesti
huolehtia lyhyempien työpäivien pitämisestä tai saldokertymävapaiden
anomisesta.



 Liukuma-aika on jatkossakin aamulla klo 6.30-9 ja iltapäivän liukuma-ajaksi
ehdotetaan klo 14-18. Kiinteä työaika on sitten vastaavasti kello 9–14, jolloin
kaikkien työntekijöiden on oltava paikalla. Työsuhteen päättyessä
plusliukumat tulee pyrkiä ensisijaisesti pitämään vapaana ja mikäli tämä ei
ole mahdollista, maksetaan ne työntekijälle rahana ja miinusliukumat
vähennetään loppupalkasta.

 Liukuvan työajan järjestelmässä tulee huomioida, että sellaiset työyksiköt,
joissa on käytössä erillinen työvuorojärjestelmä eikä mahdollisuutta
noudattaa edellä mainittuja liukuma-aikoja, eivät liukuma-ajat sovellu
heihin sellaisenaan, vaan suunniteltua työvuoroa tulee noudattaa.
Työnantajalla on työnjohto-oikeutensa nojalla oikeus tarvittaessa päättää,
että viranhaltija/työntekijän on oltava työssä tiettynä esim. liukuma-ajaksi
sattuvana aikana.

 Valmistelija: hallntojohtaja

Hallintojohtajan päätösehdotus:
 Henkilöstöjaosto päättää

 muuttaa liukuvan työajan järjestelmää siten, että saldokertymä saa olla
enintään 30 tuntia (+saldo) ja iltapäiväliukuma on klo 14-18.

Päätös:
 Hyväksyttiin yksimielisesti.


