
Henkilöstöjaosto § 23 17.06.2021

Tiedoksi saatettavat asiat

henjao 17.06.2021 § 23
 Henkilöstöjaostolle saatetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat:

1. Yhteistyökomitean kokouksen 18.5.2021pöytäkirjamuistio
2. Henkilöstötiedote nro 3/2021, 4/2021
3. Kevan työelämän kehittämisrahaa haettu.
4. Korvaavan työn ja työn muokkauksen toimintamallin laatiminen

aloitettu.

 Edellä mainitut asiakirjat (nro 1-2) ovat oheismateriaalina
luottamushenkilöiden luettavissa.

Hallintojohtajan päätösehdotus: 
 Henkilöstöjaosto päättää merkitä tiedoksi.

Päätös:
Merkittiin tiedoksi.


