
Henkilöstöjaosto § 27 13.10.2021

Paikallinen sopimus työsuojeluvaltuutetun ajankäytöstä kaudella 1.1.2022-31.12.2025

215/01.04.01/2021

henjao 13.10.2021 § 27
 Työsuojeluvaalit, jolla työsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut valitaan,

järjestetään vuonna 2021. Vaalien valmistelusta ja järjestämisestä vastaa
työsuojelupäällikkö. Ennen vaaleja tulee neuvotella työsuojeluvaltuutetun
ajankäyttöä koskevasta sopimuksesta, työsuojelun
yhteistoimintaorganisaatiosta ja työsuojelutoimikunnan jäsenmäärästä ja eri
osapuolten edustuksesta. Neuvottelu on käyty kunnan ja luottamusmiesten
välillä 26.8.2021.

 Työsuojeluvaltuutetun toimialueesta tai muusta toiminnallisesta
kokonaisuudesta ja ajankäytöstä sovitaan paikallisesti. Rautavaaran kunta
ja luottamusmiehet ovat laatineet paikallisen sopimuksen
työsuojeluvaltuutetun toimialueesta ja ajankäytöstä toimikaudelle
1.1.2022-31.12.2025.

 Työsuojeluvaltuutetun ajankäytön kertoimeksi Rautavaaran kunnassa on
sovittu 0,17. Vapautuksen määrä on tällöin nykyisen edustettavan
henkilöstön lukumäärällä 6 tuntia 10 min / viikkoa kohden. Sopimusta tulee
päivittää siinä vaiheessa, jos edustettavan henkilöstön lukumäärä
olennaisesti muuttuu (esimerkiksi hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön
jälkeen).

 Työsuojeluvaltuutetun tulee pitää kirjaa suoritetuista toimenpiteistä.
Kirjaukset tulee tehdä ainakin toimenpiteen suorittamisajasta, sisällöstä ja
siihen käytetystä ajasta.

 Liitteenä paikallinen sopimus työsuojeluvaltuutetun toimialueesta ja
ajankäytöstä toimikaudelle 1.1.2022-31.12.2025.

 Valmistelija: hallintojohtaja

Hallintojohtajan päätösehdotus:
 Henkilöstöjaosto päättää

 hyväksyä liitteenä olevan paikallisen sopimuksen työsuojeluvaltuutetun
toimialueesta ja ajankäytöstä toimikaudelle 1.1.2022-31.12.2025.

Päätös:
 Hyväksyttiin yksimielisesti.


