
Henkilöstöjaosto § 29 13.10.2021

Paikallinen sopimus vuorokausilevosta jaksotyössä

242/01.00.00/2021

henjao 13.10.2021 § 29
 Rautavaaran kunta ja luottamushenkilöt, jotka edustavat sosiaali- ja

terveydenhuollon työ- ja virkaehtosopimuksen piirissä olevaa henkilöstöä,
ovat yhdessä laatineet paikallisen sopimuksen vuorokausilevosta
jaksotyössä. Paikallisessa sopimuksessa sovitaan SOTE-sopimuksesta
poikkeavasta vuorokausilevon tuntimäärästä. Sopimuksen nojalla
vuorokausilepo voi olla vähintään 9 tuntia (työaikalain 11 tunnin sijaan)
työntekijän suostumuksella. Paikallista sopimusta sovelletaan kaikkiin
SOTE-sopimuksen mukaista jaksotyötä tekeviin työntekijöihin ja
viranhaltijoihin. Sopimus on voimassa 22.9.2021-31.12.2022 välisen ajan.

 SOTE-sopimuksessa sovelletaan työaikalain 25 §:ää:
Työntekijälle on annettava jokaisen työvuoron alkamista seuraavan 24
tunnin aikana vähintään 11 tunnin keskeytymätön lepoaika
varallaoloaikana tehtyä työtä lukuun ottamatta. Jaksotyössä
vuorokausilepo saadaan kuitenkin työn järjestelyihin liittyvistä syistä lyhentää
yhdeksään tuntiin.

 SOTE-sopimuksen työaikaluvun 9 §:n 5 momentissa on sovittu tarkemmin
siitä, että työaikalaissa esitetyn lisäksi vuorokausilevon lyhentämisestä 9
tuntiin voidaan tehdä pääsopimuksen mukainen paikallinen työ- ja
virkaehtosopimus. Paikallisen sopimuksen määräysten soveltaminen
työntekijään/viranhaltijaan edellyttää työntekijän/viranhaltijan suostumusta.

 Hallintosäännön 9 §:n 9 kohdan mukaisesti henkilöstöjaosto ratkaisee
paikalliset virka- ja työsehtosopimukset.

 Liitteenä allekirjoitettu paikallinen sopimus vuorokausilevosta jaksotyössä.

 Valmistelija: hallintojohtaja

 Hallintojohtajan päätösehdotus:
 Henkilöstöjaosto päättää

 hyväksyä liitteenä olevan paikallisen sopimuksen vuorokausilevosta
jaksotyössä, joka on voimassa 31.12.2022 saakka.

Päätös:
 Hyväksyttiin yksimielisesti.


