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Korvaavan tyon ja tyon muokkauksen toimintamallin valmistelun tilannekatsaus
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Vuoden 2021 talousarvion tavoitteena on korvaavan tydn mallin luominen
ja kayttédnottaminen yhteistydssd tydterveyshuollon kanssa. Korvaavan
tydn mallin myétd on mahdollista, ettd mikdli tyéontekijan tydkyky antaa
myoten, voidaan sairausloman vaihtoehdoksi yhdessd tydntekijan ja
tyoterveyshuollon kanssa suunnitella korvaavaa tydta. Tydn muokkaus taas
koskee ftilanteita, joissa tydkyvyn muuttuessa tydtd muokataan pidemmdksi
aikaa esimerkiksi muuttamalla tydtehtavid.

Korvaavan tyén mallin laatiminen on asetettu Rautavaaran kunnassa
tavoitteeksi myos Kuura-kehitt@Gmishankkeessa (Tydhon kytkeytyva kuntoutus
tyGurien  pidentdjénd, KUURA-hanke), jossa kunta on mukana.
Kuura-hankkeessa luodaan yhdessé kokonaisvaltainen tydhén kytkeytyvan
kuntoutuksen tietopaketti ja tydn muokkauksen toimintamalli. Tavoitteena
on kehittd& tydhon kytkeytyvén kuntoutuksen ja tydn muokkauksen
tfoimintamalli, kehitt&& kuntoutuksen, tferveydenhuollon ja tydterveyshuollon
ammattilaisten ja tydpaikkojen toimijoiden yhteistydtd sekd lisata tyohon
kytkeytyvdn  kuntoutuksen  osaamista tydpaikoilla.  Kuura-hankkeen
foteuttajina  toimivat Jyvaskyldn ammattikorkeakoulu, Tydterveyslaitos,
Oulun ammattikorkeakoulu ja Oulun yliopisto. Hankkeen toteuttamisaika on
1.3.2020 - 28.2.2023.

Rautavaaran kunnassa korvaavan tydn ja tydn muokkauksen toimintamallin
laadintaa varten muodostettin kevaalld 2021 sisdinen tyéryhmd, johon
kuuluvat hallintojohtaja, tydsuojelupddlikkd, tydsuojeluvaltuutettu  ja
henkildstosinteeri. Korvaavan tyd ja tydn muokkauksen toimintamallin
laadinta  alkoi  kevadlld mallin @ sisdllén  suunnittelulla  ja mallia on
konkreettisesti laadittu kes@n ja alkusyksyn aikana. Myds tydterveyshuollon
kanssa on kdayty keskustelua toimintamallin sis@llésta ja hyddyistd sekd
huomioon ofettavista asioista. Mallia kd&sitelld&dn myds yhteistoiminnassa
luottamusmiesten kanssa.

Toimintamallin sisélléstd ja valmistelusta kerrotaan tarkemmin kokouksessa.
Valmistelija: hallintojohtaja

Hallintojohtajan padatosehdotus:
Henkiléstojaosto paattad

merkitd tiedoksi korvaavan tyén ja ftydn muokkauksen foimintamallin
valmistelun tilannekatsauksen.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.



