
Henkilöstöjaosto § 46 23.11.2021

Tiedoksi saatettavat asiat

henjao 23.11.2021 § 46
 Henkilöstöjaostolle saatetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat:

 1. Henkilöstötiedote lokakuu 2021
 2. Yhteistyökomitean pöytäkirjamuistio 4/2021, 2.11.2021
 3. Työterveyshuollon toimintasuunnitelma 1.11.2021-31.12.2022 liitteineen 
 4. Intra avautuu testikäyttöön esimiehille, jonka jälkeen varsinaiseen 
 käyttöön koko henkilöstölle. Käyttöönottoaikataulusta tiedotetaan 
 henkilöstöä tarkemmin loppuvuoden aikana.

 Edellä mainitut asiakirjat (1-3) ovat luettavissa oheismateriaalina.

Hallintojohtajan päätösehdotus: 
 Henkilöstöjaosto päättää merkitä tiedoksi.

Päätös:
Merkittiin tiedoksi.


