
Henkilöstöjaosto § 37 23.11.2021

Virka- ja kelpoisuusluettelo ja virkanimikkeen muuttaminen

48/01.01.00/2021

henjao 23.11.2021 § 37
 Hallintosäännön 9 §:n 7 momentin mukaisesti henkilöstöjaoston tehtävänä

on laatia ja ylläpitää henkilöstön kelpoisuusluetteloa. Henkilöstöjaosto myös
ratkaisee 11 momentin mukaisesti kelpoisuusehtojen muutokset.

 Henkilöstöjaosto hyväksyi edellisen kerran virka- ja kelpoisuusehtoluettelon
maaliskuussa 2021. Tuolloin henkilöstöjaosto myös päätti, että esimiesten
tekemistä ehdotuksista  virkanimikkeiden muuttamisesta neuvotellaan
tehtävien vaativuuden arvioinnin yhteydessä ja lisäksi käydään läpi
kelpoisuusehtovaatimukset ja valmistellaan tarvittavat muutokset.

Ehdotus virkanimikkeiden muutoksista ja käydyt neuvottelut
 lukion matemaattisten aineiden lehtori muutetaan muotoon

peruskoulun ja lukion matemaattisten aineiden lehtori:
 Yhteistoimintaneuvottelu käyty 19.3.2021 (läsnä hallintojohtaja, rehtori

ja viranhaltija) ja yksimielinen neuvottelutulos on ollut, että virkanimike
voidaan muuttaa peruskoulun ja lukion matemaattisten aineiden
lehtoriksi, jos painotus on peruskoulun puolella. Työnantaja
neuvottelun jälkeen on päätynyt ratkaisuun, että virkanimikkeen
muutos valmistellaan virkanimikkeiden yhtenäistämiseksi. Tällä virka
on täyttämättä.

 Kunnanhallitus päättää muiden kuin palvelualuejohtajien virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta
(hallintosääntö 54 §).

 Liitteenä virka- ja kelpoisuusehtoluettelo.

 Valmistelija: hallintojohtaja

Hallintojohtajan päätösehdotus:
 Henkilöstöjaosto päättää

 hyväksyä liitteenä olevan virka- ja kelpoisuusehtoluettelon ja

 ehdottaa kunnanhallitukselle, että lukion matemaattisten aineiden lehtorin
virkanimike muutetaan muotoon peruskoulun ja lukion matemaattisten
aineiden lehtori 1.8.2022 lukien ja päivitys tehdään virka- ja
kelpoisuusehtoluetteloon.

Päätös:
 Hyväksyttiin yksimielisesti.


