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Henkilöstön työpaikkaliikunta
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henjao 23.11.2021 § 39
 Kunnanhallitus on päättänyt työpaikkaliikunnasta seuraavasti (20.5.2019 §

116): "Henkilöstö on oikeutettu työpaikkaliikuntaan Palvelutalo Lepolan
Voimatuvassa tai monitoimitalolla 1 x 45 min/viikko tiistaisin klo 14-16
välisenä aikana ja työpaikkaliikuntaan voivat osallistua myös työvuorossa
olevat työntekijät työajalla, mikäli siitä ei aiheudu haittaa työtehtävien
hoidolle. Työpaikkaliikuntaan osallistuminen tulee sopia etukäteen oman
esimiehen kanssa."

 Työpaikkaliikunnan ohjeistuksen muuttamisesta on käyty keskustelua
henkilöstön edustajien kanssa yhteistoimintaelimessä. Työnantaja on
valmistellut muutosehdotuksen voimassa olevaan ohjeistukseen.
Työpaikkaliikunnan ohjeistusta ja päätöstä olisi tarpeen muuttaa siten, että
45 minuuttia ei olisi sidottu tiettyyn päivään tai kellonaikaan eikä myöskään
Voimatupaan tai monitoimitaloon, vaan yhtä lailla esimerkiksi kävelylenkki
työpäivän aikana on hyväksyttävä työpaikkaliikunnan muoto. Tällöin
henkilöstö olisi oikeutettu työpaikkaliikuntaan 1 x 45 min/viikko sopivana
ajankohtana työvuoron aikana esimiehen kanssa sovitulla tavalla, kuitenkin
huolehtien ettei normaalien työtehtävien hoitamiselle aiheudu haittaa.
Työpaikkaliikunnalle olisi kuitenkin oltava esimiehen lupa ja tarvittaessa siitä
tulee sopia käytäntöjä työyksikkökohtaisesti.

 Yhteistoimintaelin (yhteistyökomitea) on käsitellyt asiaa ja edellä kuvattua
työnantajan ehdotusta kokouksessaan 2.11.2021 ja pitänyt
muutosehdotusta hyvänä.

 Hallintosäännön 3 luvun 9 §:n 13. kohdan mukaisesti henkilöstöjaosto
ratkaisee henkilöstöä koskevien ohjeiden hyväksymisen.

 Valmistelija: hallintojohtaja

Hallintojohtajan päätösehdotus:
 Henkilöstöjaosto päättää

 muuttaa työpaikkaliikunnanohjeistusta siten, että ohjeistus on jatkossa
seuraava:

 - henkilöstö on oikeutettu työpaikkaliikuntaan 1 x 45 min/viikko sopivana
ajankohtana työvuoron aikana esimiehen kanssa sovitulla tavalla, kuitenkin
huolehtien ettei normaalien työtehtävien hoitamiselle aiheudu haittaa.

Päätös:
 Hyväksyttiin yksimielisesti.


