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Korvaavan tyon ja tyon muokkauksen toimintamallin valmistelun tilannekatsaus

244/01.00.00/2021

henjao 13.10.2021 § 30

henjao 23.11.2021 § 43

Vuoden 2021 talousarvion tavoitteena on korvaavan tydn mallin luominen
ja kayttédnottaminen yhteistydssd tydterveyshuollon kanssa. Korvaavan
tydn mallin my&td on mahdollista, ettd mikdli tydntekijan tydkyky antaa
myodten, voidaan sairausloman vaihtoehdoksi yhdessd tydntekijdn ja
tydterveyshuollon kanssa suunnitella korvaavaa tydta. Tydn muokkaus taas
koskee filanteita, joissa tydkyvyn muuttuessa tydtad muokataan pidemmdaksi
aikaa esimerkiksi muuttamalla tydtehtavid.

Korvaavan tydn mallin laafiminen on asetettu Rautavaaran kunnassa
tavoitteeksi myos Kuura-kehitt@mishankkeessa (Tydhon kytkeytyvd kuntoutus
tyéurien pident@jadnd, KUURA-hanke), jossa kunta on mukana.
Kuura-hankkeessa luodaan yhdessé kokonaisvaltainen tydhén kytkeytyvan
kuntoutuksen tfietopaketti ja tydn muokkauksen toimintamalli. Tavoitteena
on kehittad& tydhon kytkeytyv@n kuntoutuksen ja tydn muokkauksen
foimintamalli, kehitt&& kuntoutuksen, ferveydenhuollon ja tydterveyshuollon
ammatiilaisten ja tydpaikkojen toimijoiden yhteistydtd sekd lisatd tyohoén
kytkeytyvdn  kuntoutuksen osaamista tydpaikoilla.  Kuura-hankkeen
foteuttajina  toimivat Jyvaskyldn ammattikorkeakoulu, Tydterveyslaitos,
Oulun ammattikorkeakoulu ja Oulun yliopisto. Hankkeen toteuttamisaika on
1.3.2020 - 28.2.2023.

Rautavaaran kunnassa korvaavan tydn ja tydn muokkauksen toimintamallin
laadintaa varten muodostettin kevaalld 2021 sisdinen tydéryhmd, johon
kuuluvat hallintojohtaja, tydsuojelupddlikkd, tydsuojeluvaltuutettu  ja
henkildstosinteeri. Korvaavan tyd ja tydn muokkauksen toimintamallin
laadinta alkoi kevadlld mallin  sisdllén  suunnittelulla  ja mallia  on
konkreettisesti laadittu kesén ja alkusyksyn aikana. Myds tydterveyshuollon
kanssa on kdayty keskustelua toimintamallin sis@llésta ja hyddyistd sekd
huomioon oftfettavista asioista. Mallia kd&sitelld&dn myds yhteistoiminnassa
luottamusmiesten kanssa.

Toimintamallin sisélldstd ja valmistelusta kerrotaan tarkemmin kokouksessa.
Valmistelija: hallintojohtaja

Hallintojohtajan padatésehdotus:
Henkiléstojaosto paattad

merkitd tiedoksi korvaavan tydn ja tydn muokkauksen toimintamallin
valmistelun tilannekatsauksen.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.



Korvaavan tydn ja tydn muokkauksen tfoimintamalliluonnoksesta on
pyydetty kommentit henkildston edustajilta  eli  luottamusmiehiltd o
kommenttien perusteella mallia tydstetddn edelleen.

Seuraavaksi tavoitteena on pddstd valmistelemaan konkreettista osiota
yhdessd henkildstdn kanssa, joten tydyksikditd ohjeistetaan pohtimaan
korvaavia téitG  kussakin  tyodyksikdssd.  Jokainen tydntekij@ pddsee
pohtimaan, mitd korvaava tyd tai muokattu tyd voisi omassa
tyopaikassa/-yksikdssd  olla.  Vastausten  kerddminen  tofteutetaan
Webropol-tydkalua hyddyntéen ja erillinen ohjeistus kyselyyn vastaamisesta
[Ghetet@dn henkildstolle sGhkdpostitse. Saaduista kommenteista koostetaan
yhteenveto, jota kdyddadan lapi esihenkildtason palaverissa, jonka aikana
esinenkildt myds perehdytetddn toimintamallien k&yttéénottoon.

Korvaavan tyén ja tydn muokkauksen toimintamallit  fuodaan
henkildstdjaoston kokoukseen pdadtettdvaksi arviolta alkuvuodesta 2022.
Koko  henkilostéd  infofaan  tarkemmin  foimintamalleista  niiden
kayttédnottohetkelld. Kaytdnndn tasolla esihenkildiden vastuulla on
perehdyttdd omat tydontekij@nsd mallin soveltamiseen.

Oheismateriaalina on luottamushenkiléille luonnos korvaavan tyén ja tydn
muokkauksen toimintamallista ja henkildston edustajilta saadut kommentit.

Valmistelija: foimintamallien sisGinen tydoryhmaé

Hallintojohtajan padatosehdotus:
Henkiléstojaosto paattad

merkitd tiedoksi korvaavan tyén ja tydn muokkauksen toimintamallin
valmistelun tilannekatsauksen.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.



