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Rautavaaran kunta Poytakirja
Henkilostéjaosto

Aika 23.11.2021 klo 15:15-17:05

Osallistujat
Nimi Tehtava

L&sna Kukkonen Eero puheenjohtaja
Pursiainen Hannele varapuheenjohtaja
Koskelo Kirsi jasen
Niskanen Harri jasen

Muu Ruotsalainen Henri kunnanjohtaja

lGsnéolo
Ahonen Jenna hallintojohtaja
Hilonen Nina henkildstésinteeri,

poytakirjanpit@ja

Lahnalampi Anssi va. hallintojohtaja

(perehtymisjakso)

5/2021

Lisatiedot

L&sna
Teams-etdyhteydelld
Lasn&
Teams-etdyhteydelld

Lasnd
Teams-etdyhteydelld

Poissa Roininen Riitta jasen
Kasitellyt asiat 35-46
Laillisuus ja Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

pddatosvaltaisuus

Allekirjoitukset
Eero Kukkonen Nina Hilonen
puheenjohtaja poytakirjanpitdjé
Poytakirjan
tarkastus Poytékirja on tarkastettu 23.11.2021 24.11.2021
Harri Niskanen Kirsi Koskelo
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
Poytdkirja on Poytakirja on asetettu yleisesti ndhtavaksi yleisessd tietoverkossa 24.11.2021.
pidetty yleisesti

nahtavilla
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Henkilostéjaosto

Poytdkirja

§ 35 23.11.2021

5/2021

Kokouksen laillisuus ja padatosvaltaisuus

henjao 23.11.2021 § 35

Hallintojohtajan paatésehdotus:
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti
pad&tdsvaltaiseksi.

Paatos:
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti
padatdsvaltaiseksi.

koollekutsutuksi

koollekutsutuksi

ja

jo
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Henkilostéjaosto § 36 23.11.2021

Poytdkirjantarkastajien valinta

henjao 23.11.2021 § 36
Hallintojohtajan muutettu padatosehdotus:
Henkildstojaosto paattad valita poytakirjantarkastajiksi Harri Niskasen ja Kirsi

Koskelon.

Paatos:
Hyvdaksyttiin yksimielisesti.
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§37 23.11.2021

Virka- ja kelpoisuusluettelo ja virkanimikkeen muuttaminen

48/01.01.00/2021

henjao 23.11.2021 § 37

Hallintos&&nndn 9 §:n 7 momentin mukaisesti henkildstéjaoston tehtavand
on laatia ja yliGpitdd henkildstdn kelpoisuusluetteloa. Henkildstéjaosto myds
ratkaisee 11 momentin mukaisesti kelpoisuusehtojen muutokset.

Henkildstojaosto hyvaksyi edellisen kerran virka- ja kelpoisuusehtoluettelon
maaliskuussa 2021. Tuolloin henkildstéjaosto myds padtti, ettd esimiesten
tekemist& ehdotuksista  virkanimikkeiden muuttamisesta neuvotellaan
tehtdvien vaativuuden arvioinnin yhteydessd ja lisdksi k&ydddn lapi
kelpoisuusehtovaatimukset ja valmistellaan tarvittavat muutokset.

Ehdotus virkanimikkeiden muutoksista ja k&ydyt neuvottelut

. lukion matemaattisten aineiden lehtori muutetaan muotoon
peruskoulun ja lukion matemaattisten aineiden lehtori:

— Yhteistoimintaneuvottelu kayty 19.3.2021 (I&dsnd hallintojohtaja, rehtori
ja viranhaltija) ja vyksimielinen neuvottelutulos on ollut, etftd
virkanimike voidaan muuttaa peruskoulun ja lukion matemaattisten
aineiden lehtoriksi, jos painotus on peruskoulun puolella. Tyénantaja
neuvottelun jalkeen on pd&datynyt ratkaisuun, ettd virkanimikkeen
muutos valmistellaan virkanimikkeiden yhtendistdmiseksi. Talld virka
on tayttdmatta.

Kunnanhallitus  p&dttdd@ muiden kuin  palvelualuejohtajien  virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd virkanimikkeen muuttamisesta
(hallintos&dantd 54 §).

Liitteend virka- ja kelpoisuusehtoluettelo.
Valmistelija: hallintojohtaja

Hallintojohtajan pdaatésehdotus:
Henkiléstojaosto paattad

hyvaksyd liitteend olevan virka- ja kelpoisuusehtoluettelon ja

ehdottaa kunnanhallitukselle, ett@ lukion matemaattisten aineiden lehtorin
virkanimike muutetaan muotoon peruskoulun ja lukion matemaattisten
agineiden lehtori 1.8.2022 lukien ja pdivitys tehdddn virka- ja
kelpoisuusehtoluetteloon.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 38 23.11.2021

Tyoterveyshuollon palveluiden kilpailuttaminen

179/01.04.02.00/2021

henjao 23.11.2021 § 38

Rautavaaran kunta hankkii tyéterveyshuollon palvelut Pihlgjalinna Oy:lté
(entinen Terveyspalvelu Verso ja t&té ennen Soisalon tydterveys). Kunnan
tyéterveyshuollon palveluiden kilpailuttaminen on osa kunnan falouden
tasapainotussuunnitelmaa ja kilpailutus on aikataulutettu vuodelle 2021.

Tyoterveyshuoltolain 4 §:n mukaan tydnantajan on kustannuksellaan
jariestettava  tydterveyshuolto  tyostd  ja  tydolosuhteista  johtuvien
terveysvaarojen ja -haittojen ehkdisemiseksi ja  torjumiseksi sekd
tydntekijdiden turvallisuuden, tydkyvyn ja terveyden suojelemiseksi ja
edist@miseksi. LakisGdteinen tydterveyshuolto koskee ndin ollen ennalta
ehkd&isevad tyoterveyshuoltoa, minkd liséksi kunta voi halutessaan ostaa
myods laajempaa, sairaanhoidollista tydterveyshuollon palvelua. Tallé
hetkelld kunta ja Pihlgjalinna Oy ovat sopineet myds lakisGateista
laacjemmista sairaanhoidollisista tydterveyshuollon palveluista.

Tyoterveyshuoltolain 8 §:ssG sdddetdadn, ettd tydnantajan valmistellessa
tydterveyshuollon toteuttamiseksi tarpeellisia pddtoksid, tydnantajan tulee
foimia yhteistoiminnassa tydntekijdiden tai heiddn edustgjiensa kanssa
asioissa, jotka littyvat tydpaikan tyoterveyshuollon jdrjestémisen yleisiin
suuntaviivoihin ja toiminnan suunnitteluun mukaan lukien tyoéterveyshuollon
foimintasuunnitelma, sis@ltd, laajuus sekd tydterveyshuollon toteutus ja
vaikutusten arviointi samoin kuin antaa tydntekijdille tai heidén edustajilleen
rittévan gjoissa asioiden kdasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot.

Tybéterveyshuollon kilpailutusta on k&sitelty  yhteistoimintaelimen
(yhteistydkomitea) kokouksessa 2.11.2021. Tyénantajan ehdofuksena oli,
ettd tydterveyshuoltoon sisdllytetadn lakisddteisen tydterveyshuollon lisGksi
myos sairaanhoidollisia palveluja. Yhteistoimintaelimessd on  yksimielisesti
sovittu, eftd kilpailutfamisen aloitfaminen valmistellaan edelld kuvatun
sisallbn mukaisesti henkildstojaostolle padatettavaksi ja ettd tarjouspyyntd
k&sitellddn ennen sen |Ghettdmistd yhteistydkomiteassa. Sairaanhoidollisen
palvelun laagjuus madritellédn tarkemmin tarjouspyynnossa.

Henkildstojaoston tehtdvdnd on huolehtia kunnan  tydterveyshuollon
keskitetystd jarjestmisestd tydnantajan edustajana (hallintosééntd 9 § 4
mom). Hallintopalvelujen tehtéavand on vastata tydterveyshuollon
kaytantdjen sopimisesta ja ohjauksesta (hallintosddntd 21 § 20 mom).
Tyoterveyshuollon  kilpailuttamisen  aloifttaminen  kuuluu  ndin  ollen
henkildstdjaoston toimivaltaan.

Kunnan tydterveyshuollon osalta hankintap&dtdksen tekee kunnanhallitus
talousarvion foimivaltuuksien mukaisesti.

Valmistelija: hallintojohtaja, hallinfopalvelut

Hallintojohtajan padatoésehdotus:
Henkiléstojaosto paattad

aloittaa tydterveyshuollon palveluiden kilpailuttamisen ja

ettd tarjouspyyntd, joka sisaltdd lakisddteisen tydterveyshuollon lisGksi
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Henkilostéjaosto § 38 23.11.2021

sairaanhoidollisia palveluita, valmistellaan hallinfopalveluissa  ja
henkildstdjaosto  valtuuttaa hallintojohtajan laatimaan ja |Ghettdmdadn
tarjouspyynnon palveluntarjoqgijille.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 39 23.11.2021

Henkiloston tyopaikkaliikunta

291/01.04.04/2021

henjao 23.11.2021 § 39

Kunnanhallitus on paattanyt tyépaikkalikunnasta seuraavasti (20.5.2019 §
116): "Henkilbsté on oikeutettu tydpaikkaliikuntaan Palvelutalo Lepolan
Voimatuvassa tai monitoimitalolla 1 x 45 min/viikko tiistaisin klo 14-16
vdlisend aikana ja tydpaikkalikuntaan voivat osallistua myds tybvuorossa
olevat tydntekijat tydajalla, mikdli siitd ei aiheudu haittaa tydtehtdvien
hoidolle. Tyépaikkaliikuntaan osallistuminen tulee sopia etukdteen oman
esimiehen kanssa."

Tyopaikkalikunnan ohjeistuksen muuttamisesta on  kdayty keskustelua
henkildston edustajien  kanssa yhteistoimintaelimessd. Tydnantaja on
valmistellut  muutosehdotfuksen  voimassa  olevaan  ohjeistukseen.
Tyopaikkalikunnan ohjeistusta ja paatdstd olisi tarpeen muuttaa siten, ettd
45 minuuttia ei olisi sidottu tiettyyn pdivadn tai kellonaikaan eiké& myodsk&dn
Voimatupaan tai monitoimitaloon, vaan yht& lailla esimerkiksi k&velylenkki
tyOpdivén aikana on hyvaksyttava tydpaikkalikunnan muoto. Talldin
henkildstd olisi oikeutettu tydpaikkalikuntaan 1 x 45 min/viikko sopivana
ajankohtana tydvuoron aikana esimiehen kanssa sovitulla tavalla, kuitenkin
huolehtien ettei normaalien tydtehtdvien hoitamiselle aiheudu haittaa.
Tyépaikkaliikunnalle olisi kuitenkin oltava esimiehen lupa ja tarvittaessa siitd
tulee sopia kaytantoja tydyksikkdkohtaisesti.

Yhteistoimintaelin (yhteistybkomitea) on kd&sitellyt asica ja edelld kuvattua
tydnantajan ehdotusta kokouksessaan 2.11.2021 ja pitanyt
muutosehdotusta hyvand.

Hallinfosé&nndn 3 luvun 9 §:n 13. kohdan mukaisesti henkildstéjaosto
ratkaisee henkildstéa koskevien ohjeiden hyvaksymisen.

Valmistelija: hallintojohtaja

Hallintojohtajan paatésehdotus:
Henkiléstojaosto paattad

muuttaa tydpaikkalikunnanohjeistusta siten, ettd ohjeistus on jatkossa
seuraava:

- henkildstd on oikeutettu tydpaikkalikuntaan 1 x 45 min/viikko sopivana
ajankohtana tydvuoron aikana esimiehen kanssa sovitulla tavalla, kuitenkin
huolehtien ettei normaalien tydétehtdvien hoitamiselle aiheudu haittaa.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§40 23.11.2021

Tyohyvinvointikartoitus 2021

290/01.04.04/2021

henjao 23.11.2021 § 40

Henkildston tydhyvinvointikartoitus 2021 toteutettiin ajalla 1.10.-31.10.2021
hyddyntden Kevan kyselypalvelua. Tydhyvinvointikyselyn vastausprosentiksi
muodostui 51,9 % (vuonna 2020, 62,8 %). Tydhyvinvointiprosentiksi
puolestaan muodostui 78 % (sama kuin vuonna 2020). Palvelualueiden ja
vastuualueiden esimiehet on ohjeistettu kGymaan
tyéhyvinvointikartoituksen tulokset IGpi omissa yksikdissadn.

HallintosG&dnndn mukaisesti henkildstdjaoston tehtédvand on mm. ratkaista
tyohyvinvointitoiminnan  jarjestdminen. Tydhyvinvoinnin  seuranta  on
olennainen osa tydhyvinvointitoiminnan suunnittelua ja jarjestamista.

Oheismateriaalina luottamushenkilbille on koko organisaation
tyéhyvinvointikyselyn 2021 tulokset.

Valmistelija: hallintojohtaja

Hallintojohtajan padatosehdotus:
Henkiléstojaosto paattad

merkitd tiedoksi henkildston tydhyvinvointikartoituksen 2021 fulokset.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.
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§ 4 23.11.2021

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma seka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2022

264/01.00.02/2021

henjao 23.11.2021 § 41

Rautavaaran kunnassa on alettu vuodesta 2020 laatia vuosittain henkildsto-

ja koulutussuunnitelma, jonka tarkoituksena on tukea kunnan
henkildstopolitikkaa ja tyontekijéiden ammatillisen osaamisen
kehitt@mistd. Suunnitelman avulla pyritdén ennakoimaan

henkildstotarpeeseen vaikuttavia toiminnallisia muutoksia, poistumaa ja
rekrytointitarvetta sekd koulutustarpeita. Suunnitelmaa tukee vuosittain
laadittava henkildstéraportti, joka toimii apuvdlineend
henkildstosuunnittelussa. Seuranta toteutetaan raportin avulla.

Tasa-arvosuunnitelma, joka kunnassa lain mukaan tulee olla, voidaan
sisallyttad henkilbsto- ja koulutussuunnitelmaan. Edelleen
yhdenvertaisuussuunnitelman voi yhdist&d osaksi tasa-arvosuunnitelmaa.

Rautavaaran kunnassa henkildsto- ja koulutussuunnitelma sekd tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelma on vuodesta 2020 I&htien yhdistetty yhdeksi
asiakirjakokonaisuudeksi.

Vuoden 2022 henkildstd- ja  koulutussuunnitelma  sek& tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma on  kdsitelty kunnan  yhteistoimintaelimen
(yhteistydkomitean) kokouksessa 2.11.2021. Kasittelyn jalkeen
suunnitelmaan on tadsmennetty henkildtydvuositaulukkoon oikeat luvut.

Henkiléstojaoston tehtdvand on vastata henkildstésuunnittelusta, osaltaan
kunnan henkildstén osaamisen kehittdmisestd sekd huolehtia tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta koskevien kysymysten seurannasta ja paikallisten
ohjeiden valmistelusta (hallintosdanté 9 §).

Liitteend on ehdotus henkildstd- ja koulutussuunnitelmaksi sekd tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaksi vuodelle 2022.

Valmistelija: hallintojohtaja

Hallintojohtajan pdadatésehdotus:
Henkiléstojaosto paattad

hyvaksyd liitteend olevan henkildsté- ja  koulutussuunnitelman  sekd
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuodelle 2022.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 31 13.10.2021
§42 23.11.2021

Hyvinvointialueen henkilostosiirtojen valmistelun ajankohtaiskatsaus

233/01.01.00/2021

henjao 13.10.2021 § 31

henjao 23.11.2021 § 42

Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa 1.1.2023, jolloin  Pohjois-Savon
alueen kuntien ja kuntayhtymien sosiaali- ja ferveydenhuollon ja
pelastustoimen henkildstd sekd opiskeluhuollon psykologit ja kuraattorit
siirtyvat liikkeen luovutuksella Pohjois-Savon hyvinvointialueen henkil&stdksi
1.1.2023.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen vdliaikainen valmistelutoimielin (PS HVA
VATE) valmistelee tulevan hyvinvointialueen organisoitumista ja
integroitumista.

Hyvinvointialueen henkildstosiirtojen valmistelu on k&ynnistynyt.
Rautavaaran kunnassa kasiteltiin 22.9.2021 ensimmainen
yhteistoimintfamenettely (YT) koskien Pohjois-Savon hyvinvointialueen
valmisteluja. YT-menettelyin k&siteltiin Rautavaaran kunnan
henkildstotietojen luovuttamista Pohjois-Savon hyvinvointialueen
vdliaikaiselle valmistelutoimielimelle. Kyse ei ollut vield henkildsténsiirron
yhteistoiminfamenettelyistd. Henkildstdn sirfoa  koskevat  YT-menettelyt
fullaan k&ymadan myéhemmin vuoden 2022 aikana.

Hyvinvointialueen henkiléstdsiirtojen valmistelun ajankohtaisista asioista ja
muista hyvinvointialuetta koskevista ajankohtaisista asioista  kerrotaan
tarkemmin kokouksessa.

Oheismateriaalina on alkutiedote henkildstolle.

Valmistelija: hallintojohtaja

Hallintojohtajan paatésehdotus:
Henkiléstojaosto paattad

merkitd tiedoksi  hyvinvointialueen  henkildstosiirtojen  valmistelun
ajankohtaiskatsauksen.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

Henri Ruotsalainen poistui kokouksesta asian kdsittelyn aikana.
Tukipalveluhenkildstolle on jarjestetty infotilaisuus 12.11.2021 ja tydnantajan
edustqjille on jarjestetty tukipalveluhenkildstéd koskeva filaisuus 16.11.2021.

Seuraava tukipalveluhenkildstolle suunnattu infotilaisuus on 14.12.2021.

Sirtyvén  henkiléstén  osalta  yhteistoimintaneuvottelut on  alustavan
aikataulun mukaan tarkoitus kaydéd tammi-helmikuussa 2022.

Oheismateriaalina on valiaikatiedote henkildstolle.

Valmistelija: hallintojohtaja
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Henkilostéjaosto § 31 13.10.2021

Henkilostéjaosto §42 23.11.2021

Hallintojohtajan pdadatésehdotus:
Henkiléstojaosto paattad

merkit& tiedoksi  hyvinvointialueen
ajankohtaiskatsauksen.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

henkiléstosiirtojen

valmistelun
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Henkil6stojaosto § 30 13.10.2021

Henkilostéjaosto §43 23.11.2021

Korvaavan tyon ja tyon muokkauksen toimintamallin valmistelun tilannekatsaus

244/01.00.00/2021

henjao 13.10.2021 § 30

henjao 23.11.2021 § 43

Vuoden 2021 talousarvion tavoitteena on korvaavan tyén mallin luominen
ja kayttéénottaminen yhteistydssd tydterveyshuollon kanssa. Korvaavan
tydn mallin my6td on mahdollista, ettd mikdali tydontekij@n tydkyky antaa
myoten, voidaan sairausloman vaihtoehdoksi yhdessa tydntekijan ja
tydterveyshuollon kanssa suunnitella korvaavaa tyétd. Tydn muokkaus taas
koskee tilanteitq, joissa tydkyvyn muuttuessa tyoté muokataan pidemmdaksi
aikaa esimerkiksi muuttamalla ty&tehtavid.

Korvaavan tydén mallin laatiminen on asetettu Rautavaaran kunnassa
tavoitteeksi myds  Kuura-kehittGmishankkeessa  (Tydhon  kytkeytyvé
kuntoutus tydurien pidentdjand, KUURA-hanke), jossa kunta on mukana.
Kuura-hankkeessa luodaan yhdessd kokonaisvaltainen tydhdn kytkeytyvan
kuntoutuksen tietopaketti ja tydn muokkauksen toimintamalli. Tavoitteena
on kehittdd tydhdédn kytkeytyvén kuntoutuksen ja tydn muokkauksen
toimintamalli, kehittdd kuntoutuksen, terveydenhuollon ja tydterveyshuollon
ammattilaisten ja tydpaikkojen toimijoiden yhteistydta sekd lisGtd tydhdn
kytkeytyvdn  kuntoutuksen osaamista tydpaikoilla.  Kuura-hankkeen
toteuttajina ftoimivat Jyvaskyldn ammattikorkeakoulu, Tyoterveyslaitos,
Oulun ammattikorkeakoulu ja Oulun yliopisto. Hankkeen toteuttamisaika on
1.3.2020 - 28.2.2023.

Rautavaaran kunnassa korvaavan tydn ja  tydn  muokkauksen
foimintamallin laadintaa varten muodostettin kevadlld 2021 sisdinen
tyoryhma, johon kuuluvat hallintojohtaja, tyosuojelupddlikkd,
tyésuojeluvaltuutettu  ja henkildstésinteeri.  Korvaavan tyd ja  tydn
muokkauksen toimintamallin  laadinta alkoi kevadlld mallin  sisallén
suunnittelulla ja mallia on konkreettisesti laadittu kesdn ja alkusyksyn aikana.
Myos tybterveyshuollon kanssa on kéyty keskustelua toimintamallin sisGllésté
ja hyddyistd sekd huomioon otfettavista asioista. Mallia k&sitelld&n myds
yhteistoiminnassa luottamusmiesten kanssa.

Toimintamallin sis@lléstd ja valmistelusta kerrotaan tarkemmin kokouksessa.
Valmistelija: hallintojohtaja

Hallintojohtajan paatésehdotus:
Henkiléstojaosto paattad

merkitd tiedoksi korvaavan tyén ja tydn muokkauksen toimintamallin
valmistelun tilannekatsauksen.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

Korvaavan tyon ja ftydn muokkauksen toimintamalliluonnoksesta on
pyydetty kommentit henkildéston edustgjiita eli luottamusmiehiltd ja
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Henkil6stojaosto § 30 13.10.2021

Henkilostéjaosto §43 23.11.2021

kommenttien perusteella mallia tydstetddn edelleen.

Seuraavaksi tavoitteena on pddstd valmistelemaan konkreettista osiota
yhdessé henkildston kanssa, joten tydyksikoitd ohjeistetaan pohtimaan
korvaavia to6itd kussakin  tyoyksikdssd. Jokainen tyontekij@ pddsee
pohtimaan, mitd korvaava tyd tai muokatftu tyd voisi omassa
tyopaikassa/-yksikdssd  olla.  Vastausten  kerddminen  toteutetaan
Webropol-tydkalua hyddyntden ja erillinen ohjeistus kyselyyn vastaamisesta
[Ghetetddn  henkildstolle  sdhkdpostitse.  Saaduista  kommenteista
koostetaan yhteenveto, jota kdydadn lapi esihenkildtason palaverissa,
jonka aikana  esihenkildt  myds  perehdytetddn  foimintamallien
kayttédnottoon.

Korvaavan tyon ja tydn muokkauksen toimintfamallit  fuodaan
henkilbstojaoston kokoukseen pdadtettavaksi arviolta alkuvuodesta 2022.
Koko  henkildstéd  infotaan  tarkemmin  toimintamalleista  niiden
kayttodnottohetkelld. KdaytGnndn tasolla  esihenkildiden vastuulla  on
perehdyttdd omat tydntekij@nsd mallin soveltamiseen.

Oheismateriaalina on luottamushenkildille luonnos korvaavan tydn ja tydn
muokkauksen toimintamallista ja henkildstdon edustajilfa saadut kommentit.

Valmistelija: toimintamallien sisGinen tydryhma

Hallintojohtajan paatésehdotus:
Henkiléstojaosto paattad

merkitd tiedoksi korvaavan tydn ja tydn muokkauksen toimintamallin
valmistelun tilannekatsauksen.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.
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Henkilostéjaosto § 44 23.11.2021

Virkistyssetelin kayttéonotto

295/01.04.04/2021

henjao 23.11.2021 § 44

Vuoden 2020 puolella henkildstdlle toteutettiin kysely, jolla kartoitettiin
henkildston mielipidettd virkistystoiminnan jariestGmisestd jatkossa. Kyselyn
vastausten perusteella  kannatusta saivat  eniten  virkistyssetelit  ja
jouluruokailu.  Vuoden 2022 tydhyvinvointitoiminnan  jarjest&misessé
huomioidaan kyselyn kautta saadut palautteet.

Vaihtoehtoja ja hintatieoja eri  virkistysseteleistd on  kartoitettu.
Monipuolisuuden ja laajuuden sek& hinnan perusteella virkistysseteliksi on
valikoitunut  ePassi Flex, joka pitdd sisdllddan  likunnan, kulttuuri ja
hyvinvoinnin palvelut.

Virkistysseteliin on oikeus samoin perustein kuin lakisG&teistd laajempaan
tyoterveyshuoltoon eli pdadsadntdisesti yli 3 kuukauden palvelussuhteessa
olevat ovat oikeutettuja ePassiin. Virkistyssetelin arvo voidaan joksottaa
tydsuhteen pituuden mukaan. Hallintfopalvelut laatii  tfarkemman
ohjeistuksen ePassi Flexin k@ytostéd sekd siihen oikeutetuista tydntekijoista.

Hallintos@é&andén 9 § mukaan Henkildstéjaoston tehtavat on mm.
tyéhyvinvointitoiminnan jarjestdminen.

Oheismateriaalina  luottamushenkiléille  virkistyssetelien  vertailutiedot
hintoineen.

Valmistelija: hallintojohtaja

Hallintojohtajan padatoésehdotus:
Henkiléstojaosto paattad

ottaa kayttéén ePassi Flex -palvelun vuodesta 2022 lukien.

Paatos:
Hyvdaksyttiin yksimielisesti.
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Henkilostéjaosto § 45 23.11.2021

Henkilostéjaoston kokoukset vuonna 2022
henjao 23.11.2021 § 45

Hallinfos@&nndn 24 luvun 69 §:n mukaan toimielin p&adttédd kokoustensa
ajan ja paikan.

Hallintojohtajan padatésehdotus:
Henkiléstojaosto paattad

kokoontua farvittaessa puheenjohtajan  kutsusta  kunnanhallituksen
kokoushuoneessa.

Paatos:
Hyvdaksyttiin yksimielisesti.
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Henkilostéjaosto § 46 23.11.2021

Tiedoksi saatettavat asiat

henjao 23.11.2021 § 46
Henkiléstojaostolle saatetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat:

1. Henkilostotiedote lokakuu 2021

2. Yhteistydkomitean p&ytdakirjamuistio 4/2021, 2.11.2021

3. Tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma 1.11.2021-31.12.2022 liitteineen
4. Infra avautuu testikdyttddn esimiehille, jonka jalkeen varsinaiseen
kayttdon koko henkildstdlle. Kayttodonottoaikataulusta tiedotetaan
henkilbstod tarkemmin loppuvuoden aikana.

Edelld mainitut asiakirjat (1-3) ovat luettavissa oheismateriaalina.

Hallintojohtajan pdaatésehdotus:
Henkildstojaosto paattdd merkitd tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.
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RAUTAVAARAN KUNTA

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS Henkilostojaoston kokous 23.11.2021

Muutoksenhakukiellot

Seuraavista pdadtdksistd el saa tehdd kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikd
kunnallisvalitusta, koska padatds koskee vain valmistelua ja taytantddnpanoa

Pykalat: 35-37, 40, 42-46

Koska p&datdksestd voidaan tehdd kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,
seuraaviin p&datdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat: 38-39, 41

Oikeudenkdynnistd hallintoasioissa annefun lain 6 §n 2 mom / muun lains@dddnndn mukaan
seuraaviin hallintopaatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat:

Oikaisuvaatimusohjeet
Seuraaviin padatoksiin tyytymdatoén voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Pykalat: 38-39, 41

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdddn: Rautavaaran kunnanhallitus, Koulutie 1, 73900
Rautavaara; sahkdposti: kijaamo@rautavaara.fi

Oikaisuvaatimus on tehtavd kirjallisena 14  pdivan kuluessa pdadtdksen fiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Rautavaaran kunnan kirjaamoon viimeist&G&dn madrdajan viimeisend
pdivnd ennen virastotalon aukioloajan padattymistd. Myds sahkdinen asiakirja tayttédd vaatimuksen
kirjallisesta muodosta. Muuten kuin sdhkdisend foimitetun asiakirjan on joko sen laatijan tai hédnen
asiamiehensd allekirjoitettava. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi [dhettdd postitse tai [Ghetin
valitykselld. Postiin valitusasiakirjat on jatett@va niin gjoissa, ettd ne ehtivat perille ennen valitusajan
padattymistd.

Asianosaisen katsotaan saaneen padatdksestd tiedon, jollei muuta ndytetd, seitsemdan pdivan kuluttua
kifeen IGhettdmisestd. KdaytettGessd tavallista sGhkoisté tfiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen padtdksestd tiedon, jollei muuta ndytetd, kolmantena pdivanad viestin IGhettdmisestd.

Kunnan jGsenen katsotaan saaneen pddtdksestd tiedon seitsemdan pdivan kuluttua siitd, kun poytdkirja
on ndhtavana yleisessd tietoverkossa.

Jos p&atds on annettu tiedoksi todisteellisesti, asianosaisen katsotaan saaneen p&dtdksestd tiedon
sind pdivand, jona pddtdés on luovutettu asianosaiselle tai hdnen lailliselle edustajalleen. Postitse
saantitodistusta  vastaan |Ghetetystd  asiakirjasta  katsotaan asianosaisen  saaneen  tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana.

KaytettGessd todisteellista sahkdistd tiedoksiantoa pddtds katsotaan annetun tiedoksi, kun asiakirja on
noudettu viranomaisen osoittamalta palvelimeltq, tietokannasta tai muusta tiedostosta.

Tiedoksisaantipdivad ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan vimeinen pdivé on pyhdpdiva,
itsendisyyspdivd, vapunpdivd, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdd
ensimmadisend arkipdivand sen jalkeen.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- oikaisuvaatimuksen tekij@n nimi ja kotikunta

- postiosoite ja/tai  sdhkdposti, sekd puhelinnumero, joihin  asiaa koskevat iimoitukset
oikaisuvaatimuksen tekijdlle voidaan toimittaa

- padatds, johon haetaan oikaisua

- milt& osin pddatdkseen haetaan oikaisua ja mitd muutoksia siihen vaaditaan teht&vaksi

- perusteet oikaisun vaatimiseen

Postitse tai henkildkohtaisesti toimitetun oikaisuvaatimuskirielmdn on sen tekijan, h&nen laillisen
edustajansa tai asiamiehensd allekirjoitettava. Jos oikaisuvaatimuksen tekij@n puhevaltaa kayttad
h&nen lailinen edustajansa tai asiamiehensd, tai jos kirjelmdn laatijana on muu henkild, kirjelmdassé on
iimoitettava myds tdman nimi ja kotikunta.

Kunnallis- tai hallintovalitusohjeet

Seuraaviin padtéksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Kunnallisvalitus, pykdal&t:

Hallintovalitus, pykdalat:

Valitusviranomainen:

[t&-Suomen hallinto-oikeus, Minna Canthin katu 64, PL 1744, 70101 Kuopio
sGhkdposti: ita-suomi.nao@oikeus. fi

Valituksen voi tehdd my6s hallinfo- ja erityistuomioistuinten  asioinfipalvelussa  osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Muu valitusviranomainen:

Kunnallisvalituksen saa tehdd sillé perusteella, ettd pddtds on syntynyt virheellisessd jarjestyksessd,
pdadatdksen tehnyt viranomainen on ylittényt toimivaltansa tai pddtds on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annetun pdadatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain
kyseisen oikaisuvaatimuksen tekij@d. Mikdli padtés on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa
padatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myos asiaosainen sekd kunnan jésen.

Hallintovalituksen voi tehdd se, johon pddtds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun pdadatds valittomasti vaikuttaa ja se, jonka valitusoikeudesta laissa erikseen saG&detadn.
Viranomainen saa hakea muutosta valittamalla myds, jos valittaminen on tarpeen viranomaisen
valvottavana olevan yleisen edun vuoksi.

Kunnallis- tai hallintovalitus on tehtdvéd 30 pdivan kuluessa pdéatdksen tiedoksisaannista. Padtdksen,
josta valitetaan, katsotaan fulleen valittajalle tiedoksi samoin kuin oikaisuvaatimusten tapauksessa (ks.

yli).

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeist&ddn valitusajan  viimeisend pdivénd ennen
valifusviranomaisen aukioloajan padttymisté.

Kunnallis- tai hallintovalituskirjelméssé on ilmoitettava

- oikaisuvaatimuksen tekij@n nimi ja kotikunta

- postiosoite  ja/tai  sdhkdposti, sekd puhelinnumero, joihin  asiaa koskevat iimoitukset
oikaisuvaatimuksen tekijdlle voidaan toimittaa

- p&atds, johon haetaan oikaisua

- milté osin paatdkseen haetaan oikaisua ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi


https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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- perusteet oikaisun vaatimiseen

Postitse tai henkildkohtaisesti toimitetun oikaisuvaatimuskirielm&n on sen ftekij@n, hdnen laillisen
edustajansa tai asiamiehensd allekirjoitettava. Jos oikaisuvaatimuksen tekij@n puhevaltaa kayttad
h&nen lailinen edustajansa tai asiamiehensd, tai jos kirjelmdn laatijana on muu henkild, kirjelmdassé on
iimoitettava myds t&mdan nimi ja kotikunta.

Hallinto-oikeudessa valifuksen kasittelystd perittava oikeudenkdyntimaksu madraytyy
tfuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaisesti. Mikdali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista padtdsta
muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkdyntimaksua ei peritd. Maksua ei myoskaddn peritd erdissé
asiarynmissd  eik@@ myosk&&n mikdli asianosainen on muualla laissa  vapautettu  maksusta.
Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmdakohtainen.

Muutoksenhakuohje hankinta-asiassa
Pykalat:

Hankinta-asioiden muutoksenhausta on erillinen ohje.



