Hyvinvointilautakunta

§ 45 17.06.2021

Oikaisuvaatimus rehtorin henkilostopaatokseen 19.5.2021 § 9

hyvla 17.06.2021 § 45

Vi. rehtorin henkildstopadtdksestd 19.5.2021 § 9 koskien apulaisrehtorin
tehtévan madradmistd opettajaviranhaltijalle on tehty oikaisuvaatimus,
joka on saapunut kunnan kirjaamoon 3.6.2021 [Ghetetylld s&hkdpostiviestilld.
Oikaisuvaatimus on kokonaisuudessaan luottamushenkildiden luettavissa
séhkdisen kokouksen puolella.

Vi. rehtori on korjannut pddtéksen muutoksenhakuohjetta 7.6.2021 ja
paatds on julkaistu korjatulla muutosenhakuohjeella uudelleen. P&atds on
tyénjohdollinen p&atés eli kyse on valmistelua koskevasta pddatdksestd, josta
ei saa tehdd oikaisuvaatimusta tai valitusta (Kuntalaki 136 §). (KHO22.5.2019
T1261; KHO 5.9.2009 T 2076).

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan em. p&datdksen kumoamista.
Oikaisuvaatimusta perustellaan tiivistetysti mm. seuraavilla seikoilla:

- padatds on hyvan hallintolain vastainen

- luottamus padtdksentekoon horjuu ja Marianne Korkalainen on esteellinen
valitsemaan apulaisrehtoria, koska rehtorin valintfaa koskeva asia on kesken
[ta-Suomen hallinto-oikeudessa ja viitataan Pitdjdldisen 3.5.2020 kirjoitukseen
koskien apulaisrehtorin valintaa

- perusteluissa on esitetty ettd ei ole patevyysvaatimuksia. Toisella hakijalla
on rehtorin patevyys ja kokemusta lukion kehittdmisestd, miksi nyt ei tarvita?
Perusteluissa on kuitenkin  maininfa molemmilla on voimassa oleva
virkasuhde Rautavaaran kuntaan, joten kummankin on mahdollista toimia
apulaisrehtorin tehtdvissa.

- oikaisuvaatimuksessa kysytddn mit& tekee vararehtori, jos tarvittin vield
kolmas henkild rehtorin tfehtdvid hoitamaan

- padatds on kohdistunut muuhun kuin patevyys- ja sopivuusarviointiin

Oikaisuvaatimuksen kasittely

Kuntalain 136 §:n mukaan pddtdksestd, joka koskee vain valmistelua tai
taytantéonpanoaq, ei saa tehdd oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.
Tyénantajan tydnjohto- ja valvontaoikeuteen eli direkfio-oikeuteen kuuluvat
oikeus maaratd miten, missd ja milloin ty6td tehdddn, sekd oikeus tydnteon
ja tyétulosten laadun valvontaan. Tyénjohto-oikeuteen kuuluvat tyypillisesti
esimerkiksi foimenkuvaukset, tyoaikajdrjestelyt ja vuosilomat.
Tyonjohto-oikeuden perusteella annettu madrdys tai pdatdés ei ole
muutoksenhakukelpoinen. Jos virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, on
tallainen p&d&tds muutoksenhakukelpoinen. Korkeimman hallintfo-oikeuden
ratkaisuissa KHO 22.5.2009 T 1261 ja KHO 5.9.2009 T 2076 kysymys on ollut
ensimmaisessé tfapauksessa henkildbn madradmisestd asemaan ja toisessa
tehtévien jarijestelemisestd, joten kysmys on ollut valmistelua koskevasta
padtdksestd, josta ei saa tehdd oikaisuvaatimusta eikd valitusta.

Apulaisrehtorin tehtévd ei ole virka. Kyse on opettajaviranhaltijasta eli
henkildn virantoimitusvelvollisuus on edelleen opetustydn mukainen
velvollisuus. Kysymys on tehtavd@jarjestelyistd siten, ettd rehtori madaraé
henkildlle kolmen opetustunnin  sijaan apulaisrehtorin tehtdvid OVTES
mukaisten huojennustuntien mahdollistamana. Apulaisrehtorilla e ole
toimivaltaa tehd& esimerkiksi palkkaukseen liittyvid pddtodksia varsinaisen



rehtorin poissa ollessa.

Koska padatds ei ole oikaisuvaatimuskelpoinen, tulee oikaisuvaatimus jaftéd
tfutkimatta. Oikaisuvaatimuken tekij@d on hallintfojohtajan  toimesta
informoitu siitd, ettd kysymys on luonteeltaan tydnjohdollinen, hallinnon
sisGistd  hallintfo-organisaatiota koskeva pdadtds ja ettd vi. rehtori on
korjannut muutoksenhakuohjetta.

Valmistelija: hallintojohtaja

Hallintojohtajan padatosehdotus:
Hyvinvointilautakunta paattad

jattéda  oikaisuvaatimuksen  kdsittelemdattd,  sillad kyseessd el ole
oikaisuvaatimuskelpoinen p&atos.

Paatos:
Hyvdaksyttiin yksimielisesti.



