PALVELUIDEN VALTUUSTOTASON TAVOITTEET 2022

ELINVOIMAPALVELUT

Tavoitteet palveluihin ja kuntalaisiin ndhden

S&hkdisen asioinnin ylldpito
hyvallg tasolla

S&hkadisen asioinnin edistGminen,
mm. Lupapiste.fi-palvelu, Eners-
kiinteistonhoitojarjestelma ja
kuntalaiskyselyj& vahintaan 1kpl /
VUOSI.

S&hkaisten palveluiden
kaytt&j@madrd ja kyselyiden
vastausprosenfit

Tavoitteet elinvoiman lisaamiseksi

Yritt@jyyden tukeminen, yrittdjien
ja palveluiden lis&&minen

Elinkeinotuet, tuet tydllistéimiseen
ja nuorten kesatyollistmiseen,
yhteiset tapaamiset yritysten ja
yhteisdjen kanssa.

Myodnnetyt tuet, tyollisyysluvut

Toiminnallisten edellytysten
turvaaminen yritystoiminnan
kehittGmiselle, asumiselle ja
rakentamiselle

Kirkonkylén asemakaavatydn
valmistuminen. Aktiivinen
tonttimarkkinointi.

Tonttivaranto

Matkailun kehitt&minen

Yhteistyd paikallisten yritysten,
yhdistysten ja muiden foimijoiden
kanssa.

Palautteet yrittdjilta, yhdistyksilta
ja muilta toimijoilta. Kunnan omien
kyselyjen tulokset (2 krt/vuosi)

Rautavaaran houkuttelevuuden
lisG&minen

Yhteistydn kehitt&dminen
maakunnallisten/alueellisten
markkinointikanavien kanssa.
Uusien palvelutuottajien
houkutteleminen vahvistamaan
palvelutarjontaa matkailijoille.

Rautavaaran ndékyvyys kunnan
ulkopuolisissa  kanavissa. Uusien
matkailupalvelujen madra.

Tavoitteet talouteen ja yhteistyohon

Kiinteistostrategian laatiminen
Rautavaaran kuntakonsernille
vuonna 2022. Kiinteistdstrategian
toteuttaminen, toiminnallisesti
tarpeellisten kiinteistdjen ylldpito
furvallisella tasolla

Suoritetaan talousarvion
puitteissa kiinteistdille tarvittavat
korjaukset ja toimenpiteet,
tarpeettomat ja elinkaarensa
padhdn tulleet kiinteistdt
puretaan tai myyd&dn

Kiinteistdissa suoritetut korjaukset
ja toimenpiteet

Vuokra-asuntojen kayttdasteen
pit@minen yli 90 %:ssa

Vuokra-asuntojen aktiivinen
esittely mm. uusien nettisivujen
avulla. Rautavaaran Vuokratalot
Oy:n henkildstdn lisG&minen.
Tarpeettomat ja elinkaarensa
paahdn tulleet kiinteistdt
puretaan tai myyddadan.

Vuokra-asuntojen kayttdaste-%

Tuottaa ruokapalvelut
mahdollisimman
kustannustehokkaasti
ravitsemussuositusten mukaisesti

Kiinnitet@&n huomiota raaka-
aineiden kokoiskustannuksiin
(hankinta + tydaika) ja valitaan
kokonaisuushuomioiden edullisin

Budjettipito

Tydllisyysstrategian pdivittdminen

Tydllisyysstrategian viimeistely
vuosille 2022-2024

Tyottomyysaste-%,
tydmarkkinatuen seurantatiedot

Tavoitteet johtamiseen ja henkilostoon liittyen

Henkiloston tyotyytyvaisyyden ja
tydhyvinvoinnin kehittGminen ja
seuranta

Henkildstdn osaamisen
kehittdminen koulutusten avulla,
tybhyvinvointikyselyn

Suora palaute henkildstolta,
tydhyvinvointikyselyn vastausten
|&pikdynti yhdess& henkildstdn




jarjestdminen verkkokyselyn&
henkildstolle

kanssa ja tarvittavien
foimenpiteiden suorittaminen

Tiedottamisen kehittdminen ja
fiedonkulun parantaminen

Viikkopalaverikaytantdjen
elvyttédminen

Tyéhyvinvointikyselyjen vastaukset

Korvaavan tyén mallin
kayttéonotto

Toimenkuvan arviointien
perusteella pyritadn I6ytadmadn
erilaisia kevennettyja toita tai
hallinnollisia tehtavié korvaavaksi
tyOksi

Sairauspoissaolojen madara

Henkildston osittainen siirtyminen
hyvinvointialueen palvelukseen

Teknisen toimen toiminnan
sopeutus vuoden 2023 alkavan
filanteen mukaiseksi,
vapaaehtoisien henkildiden
kartoittaminen, riittGva
fiedottaminen

Toiminnan edellytysten taso
vuodelle 2023, henkildstdn
vaihtuvuus




