
PALVELUIDEN VALTUUSTOTASON TAVOITTEET 2022 
ELINVOIMAPALVELUT   
 

Tavoite Toimenpiteet Mittari tai indikaattori 

Tavoitteet palveluihin ja kuntalaisiin nähden 
Sähköisen asioinnin ylläpito 
hyvällä tasolla 

Sähköisen asioinnin edistäminen, 
mm. Lupapiste.fi-palvelu, Eners-
kiinteistönhoitojärjestelmä ja 
kuntalaiskyselyjä vähintään 1kpl / 
vuosi. 

Sähköisten palveluiden 
käyttäjämäärä ja kyselyiden 
vastausprosentit 

   
   

Tavoitteet elinvoiman lisäämiseksi 
Yrittäjyyden tukeminen, yrittäjien 
ja palveluiden lisääminen 

Elinkeinotuet, tuet työllistämiseen 
ja nuorten kesätyöllistämiseen, 
yhteiset tapaamiset yritysten ja 
yhteisöjen kanssa. 

Myönnetyt  tuet, työllisyysluvut 

Toiminnallisten edellytysten 
turvaaminen yritystoiminnan 
kehittämiselle, asumiselle ja 
rakentamiselle 

Kirkonkylän asemakaavatyön 
valmistuminen. Aktiivinen 
tonttimarkkinointi. 

Tonttivaranto 

Matkailun kehittäminen Yhteistyö paikallisten yritysten, 
yhdistysten ja muiden toimijoiden 
kanssa. 

Palautteet yrittäjiltä, yhdistyksiltä 
ja muilta toimijoilta. Kunnan omien 
kyselyjen tulokset (2 krt/vuosi) 

Rautavaaran houkuttelevuuden 
lisääminen 

Yhteistyön kehittäminen 
maakunnallisten/alueellisten 
markkinointikanavien kanssa. 
Uusien palvelutuottajien 
houkutteleminen vahvistamaan 
palvelutarjontaa matkailijoille. 

Rautavaaran näkyvyys kunnan 
ulkopuolisissa kanavissa. Uusien 
matkailupalvelujen määrä. 
 

   

Tavoitteet talouteen ja yhteistyöhön 
Kiinteistöstrategian laatiminen 
Rautavaaran kuntakonsernille 
vuonna 2022. Kiinteistöstrategian 
toteuttaminen, toiminnallisesti 
tarpeellisten kiinteistöjen ylläpito 
turvallisella tasolla 

.Suoritetaan talousarvion 
puitteissa kiinteistöille tarvittavat 
korjaukset ja  toimenpiteet, 
tarpeettomat ja elinkaarensa 
päähän tulleet kiinteistöt 
puretaan tai myydään 

Kiinteistöissä suoritetut korjaukset 
ja toimenpiteet 

Vuokra-asuntojen käyttöasteen 
pitäminen yli 90 %:ssa 

Vuokra-asuntojen aktiivinen 
esittely mm. uusien nettisivujen 
avulla. Rautavaaran Vuokratalot 
Oy:n henkilöstön lisääminen. 
Tarpeettomat ja elinkaarensa 
päähän tulleet kiinteistöt 
puretaan tai myydään.  

Vuokra-asuntojen käyttöaste-% 

Tuottaa ruokapalvelut 
mahdollisimman 
kustannustehokkaasti 
ravitsemussuositusten mukaisesti 

Kiinnitetään huomiota raaka-
aineiden kokoiskustannuksiin 
(hankinta + työaika) ja valitaan 
kokonaisuushuomioiden edullisin 

Budjettipito 

Työllisyysstrategian päivittäminen
  

Työllisyysstrategian viimeistely  
vuosille 2022-2024 

Työttömyysaste-%, 
työmarkkinatuen seurantatiedot 

Tavoitteet johtamiseen ja henkilöstöön liittyen 
Henkilöstön työtyytyväisyyden ja 
työhyvinvoinnin kehittäminen ja 
seuranta 

Henkilöstön osaamisen 
kehittäminen koulutusten avulla, 
työhyvinvointikyselyn 

Suora palaute henkilöstöltä, 
työhyvinvointikyselyn vastausten 
läpikäynti yhdessä henkilöstön 



järjestäminen verkkokyselynä 
henkilöstölle 

kanssa ja tarvittavien 
toimenpiteiden suorittaminen 

Tiedottamisen kehittäminen ja 
tiedonkulun parantaminen 

Viikkopalaverikäytäntöjen 
elvyttäminen 

Työhyvinvointikyselyjen vastaukset 

Korvaavan työn mallin 
käyttöönotto 

Toimenkuvan arviointien 
perusteella pyritään löytämään 
erilaisia kevennettyjä töitä tai 
hallinnollisia tehtäviä korvaavaksi 
työksi 

Sairauspoissaolojen määrä 

Henkilöstön osittainen siirtyminen 
hyvinvointialueen palvelukseen 

Teknisen toimen toiminnan 
sopeutus vuoden 2023 alkavan 
tilanteen mukaiseksi, 
vapaaehtoisien henkilöiden 
kartoittaminen, riittävä 
tiedottaminen 

Toiminnan edellytysten taso 
vuodelle 2023, henkilöstön 
vaihtuvuus 


