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Khall 20.09.2021 § 182

Hallintojohtaja on hakenut lakisGdteistd virkavapaata agjalle 22.12.2021 -
1.11.2022. Poissaolon qjalle on tarpeen hankkia sijainen  kunnan
hallintopalvelujen toiminnan turvaamiseksi. Sijaisuuden kesto on noin
vuoden, kun huomioidaan ennen varsinaisen viransijaisuuden alkamista
oleva perehdyttdmisjakso ja vuosilomat.

Virkasuhteeseen voidaan oftaa myds ilman hakumenettelyd, kun kysymys
on sijaiseksi oftamisesta mdadéréajaksi (loki kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta 4 §). Kuitenkin kun kysymys ennalta tiedossa olevasta
pidemmdastd sijaisuudesta, on julkinen hakumenettely perusteltua
mahdollisimman lagjan hakijamdadrdan saamiseksi.

Sijaista ei tarvitse ottaa koko siksi ajaksi, kun m&dardaikaisuuden peruste on
olemassa. Jos esim. viranhaltijan virkavapaa pd&déttyy elokuussa, voi hdnen
sijaisekseen ofetun madadrdaikaisen viranhaltijan palvelussuhde pdadattyd jo
foukokuussa, jos tarvetta viran hoitoon ei kesédn aikana ole. Jos poissa
olevalla viranhalfijalla on ehdoton oikeus keskeyttdd virkavapaansa ja
palata virantoimitukseen, (vanhempain-, hoito- tai opintovapaalla oleva tai
asevelvollisuutta  suorittava  viranhaltija  er@in  edellytyksin),  sijaisen
mdadrdaika padattyy poissaolevan viranhaltijan palatessa virkaansa, vaikka
sijainen olisikin - mdaaratty pidemmdaksi madrdajaksi. Hyvan hallinnon
mukaista on, ettd viransijaiselle kuitenkin iimoitetaan mahdollisimman
nopeasti virkasuhteen padattymisestd (Kunnallisen esimiehen
virkasuhdeopas).

Sijainen on mahdollista oftaa myds muihin tehté&viin ja hoitaa poissaolevan
viranhaltijan tehtavat sisdisillé tehtavajarjestelyilla.

Hallintojohtaja  johtaa  kunnan  hallintopalveluja.  Tehtavd  sisaltad
monipuolisia hallinnon tydtehtavid, jotka tukevat koko kunnan toimintaa ja
henkildstod. Tehtdviin kuuluu mm. kunnanhallituksen ja —valtuuston asioiden
valmistelu, foimeenpano ja poytakianpit@jdnd toimiminen, sekd vastuu
oman tulosalueen talouden toteutumasta. TallG hetkelld hallintojohtaja
toimii my&s hyvinvointipalveluiden johtajana ja hyvinvointilautakunnan
esittelijdnd. Lopullinen sijaisen  tehtGvankuvaus madrdytyy valittavan
henkildn osaamisen ja soveltuvuuden perusteella.

Sijaiselta odotetaan kunnallishallinnon tuntemusta, riittavad jontamistaitoaq,
neuvottelutaitoja ja ongelmanratkaisukykyd, vuorovaikutus- jo
yhteistyotaitoja ja lisdksi hallinnon periaatteiden ja niihin  littyvén
lains&ddanndn tunteminen on etu. Vastuuntuntoisuus, tiedon etsiminen ja
soveltaminen ja kokonaisuuksien hahmottaminen sek& sujuva suullinen ja
kirjallinen viestintd katsotaan eduksi. Kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto. Palvelussunteen ehdot ja palkkaus madraytyvat
kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti.
Viransijaisuudessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Tehtavaa



Khall 11.10.2021 § 202

haetaan ensisijaisesti Kuntarekry.fi-palvelussa.

Palvelualuejohtajan avoimen viran hoitajan enintddn 12 kuukauden ajaksi
valitsee kunnanhallitus (hallintosG&nto 58 §).

Oheismateriaalina on s@hkoisessd kokouspalvelussa luonnos
hakuilmoituksesta, joka muotoillaan ja viimeistell@dn Kuntarekryyn
laitettavaksi.

Valmistelija: kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan paatésehdotus:
Kunnanhallitus paattaé

julistaa hallintojohtajan mdadrdaikaisen viransijaisuuden haettavaksi ylld
olevien periaatteiden mukaisesti.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Korjattiin esittelytekstiin virkavapauden kesto oikeaksi: 22.12.2021 - 1.11.2022.

Hallintojohtajan viransijaisuus on  julkisesti  haettavana agjalla 21.9. -
10.10.2021. Esityslistan IGhettGmishetkelld hakuaika on vield kdynnissd, joten
tieto viransijaisuutta hakeneista toimitetaan kunnanhallituksen jGsenille heti
11.10. aamun aikana sdhkdpostitse sekd hakijat k&ydadn lapi kokouksessa.

Kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Odotamme
hakijalta kunnallishallinnon funtemusta sekd riittdvad johtamistaitoaq,
neuvottelutaitoja ja ongelmanratkaisukykyd, hallinnon periaatteiden ja
niihin liittyvan lainséaddé&nndén tuntemista sek& hyvid vuorovaikutus- o
yhteistydtaitoja. Toivomme hakijalta vastuuntuntoisuutta, osaamista etsid ja
soveltaa tietoa ja hahmottaa kokonaisuuksia ja ettd kirjallinen ja suullinen
viestintd on sujuvaa. Oheismateriaalina on Kuntarekryn hakuilmoitus.

Kuntaliiton yleiskijeen 15/2017 mukaisesti: "Hakijoiden yhteenvetotietojen
kokonaisuuden  julkaiseminen  yleisessa fietoverkossa vaarantaisi
perusteettomasti hakijoiden yksityisyyden suojaa. Yleensd tietojen julkaisuun
ndin laagjasti ei ole perusteltua tiedottamisintressiakadan. Siten yhteenvetoja
ei tule viedd \vyleiseen tietoverkkoon. Suositelfavaa on, eftd
virkavaalip&atdksestd tiedotettaessa tietoverkossa tiedotetaan Idhinnd
vickaan valitusta, varalle valitusta ja vaalissa &adnié saaneista. Muita
hakemuksen tietoja ei julkaista.  Lisaksi  todetaan esimerkiksi, ettd
julkiset tiedot muista hakijoista ovat saatavilla kunnanvirastossa."

Koska kyseess@ on palvelualuejohtajan tasoinen virkavaali, on kunnalla
fiedottamisintressi  hakijoiden  yhteenvetotietojen  osalta  yleisessa
fietoverkossa, joka lisGt@dd&n oheismateriaaliksi poytdkirjaan. Hakijoiden
yhteenvetotiedot hakemusasiakirjioineen litetddn pdytdkirjaan séhkdisen
kokouksen puolelle.

Valmistelija: kunnanjohtaja, hallinfopalvelut

Kunnanjohtajan paatésehdotus:
Kunnanhallitus totesi, ettd hakuaikaan mennessd hakijoita oli yhteensd 12.



Kunnanhallitus padtti kutsua haastatteluun viisi parhaiten hallintojohtajan
viransijaisuuden hakukriteerit tayttanyttd hakijoa. Haastatteluun kutsutaan
HTM Mikko Kuikka, YTM Maftti Bergman, OTM Rauno Maaninka, YTM Anssi
Lahnalampi, ja OTM, KM Niina Sirvié-Ollikainen.

Haastattelut pyrit@dn jariestdmdadn Teams-yhteydelld 15.10. klo 8-12.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti. Hakemusasiakirjat litet&an pdytdkirjaan.



