
Perusturvalautakunta § 55 25.10.2021
Kunnanhallitus § 219 01.11.2021

Muut käsiteltävät asiat

256/01.01.00/2021

Petu 25.10.2021 § 55

 Erityisesti hoivahenkilöstön puolella on ollut vaihtuvuus suurta ja jo
pitemmän aikaa vaikeuksia saada avoimiin toimiin rekrytoitua henkilöstöä.
Myöskään palkkauksen tasolla ei kunta erotu erityisesti edukseen. Tällä
hetkellä lähihoitajan TVA on 2.188,86 € ja sairaanhoitajan 2.551,42 €.
Vertailun vuoksi koko maan osalta keskimääräinen kuukausipalkka
sairaanhoitajalla on 2.600,00 € ja lähihoitajalla 2.167,00 € (Lähde:
työpaikat.oikotie.fi/palkkavertailu 20.10.2021

 Valmistelija perusturvajohtaja Teuvo Räsänen, puh 040 8608 206

 Perusturvajohtajan päätösehdotus:

 Perusturvalautakunta
1. toteaa esteelliset/jäävit (HallintoL § 28)
2. keskustelee siitä, miten kunnassa voitaisiin tukea

hoivahenkilöstön rekrytointia ja nykyisen henkilöstön
työhyvinvointia ja jaksamista

 Päätös:
Hyväksyttiin päätösehdotus.

 Perusturvalautakunta esittää kunnanhallitukselle, että sairaanhoitajien ja
lähihoitajien tehtäväkohtaista palkkaa nostetaan 200 €/kk ja että uusille
kuntaan muuttaneille hoitajille tarjotaan luontaisetuna asuntoetu neljän
kuukauden ajalle työsuhteen alusta lukien, kun työntekijä sitoutuu
vähintään 1/2 vuoden työsuhteeseen. Lisäksi perusturvalautakunta esittää
hyvinvointisetelin käyttöönottoa kunnassa.
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Khall 01.11.2021 § 219
 Rautavaaran kunnan talousarviovalmistelu on käynnissä.

Perusturvalautakunnan ehdotuksella olisi merkittävä noin 170 000 euron
vaikutus sosiaalitoimen tulosalueen talousarvioesityksen henkilöstökuluihin,
minkä vuoksi asia on tarpeen käsitellä ennen perusturvalautakunnan
esityslistan lähettämistä.

 Rautavaaran kunnanvaltuusto on 12.10.2020 § 32 hyväksynyt talouden
tasapainottamissuunnitelman, jolla Rautavaaran kunnan taloutta
tasapainotetaan vuosien 2021-2023 aikana yhteensä 375 260 €/v.
Päätöksen mukaisesti vuosien 2021-2023 taloussuunnitelma ja budjetit
tehdään hyväksytyn talouden tasapainotussuunnitelman mukaisesti. Myös
kuntalais- ja henkilökuntakyselyssä nousi esiin vahva tuki talouden
tasapainottamiselle. Harkinnanvarainen palkkojen korottaminen olisi
vastoin kunnanvaltuuston hyväksymää talouden
tasapainottamissuunnitelmaa.

 Pohjois-Savon hyvinvointialuetta valmisteleva väliaikainen toimielin (VATE)
on 25.8.2021 kokouksessaan linjannut henkilöstöasioista mm. seuraavaa.
Hyvinvointialueiden aloittaessa tehtävässä työntekijöiden
palkkaharmonisaatiossa voimassa olevan KVTESin ja SOTE-sopimuksen
mukaisesti työn vaativuudelta samaa työtä tekevien tehtäväkohtaiset
palkat tulee asettaa samalle tasolle. Oletettavaa on, että Pohjois Savon
hyvinvointialueelle muodostuu palkkaharmonisaatiosta merkittäviä
kustannuksia, arviolta reilut 15 000 000 €. Jo tällä hetkellä samaa työtä
tekevien tehtäväkohtaiset palkat vaihtelevat osin merkittävästi
luovuttajaorganisaatioiden kesken. Tästä johtuen harkinnanvaraisista
palkan korotuksista tulee pidättäytyä, ettei palkkaharmonisaation tarve
enää nousisi suuremmaksi. Näin ollen Vate suosittaa, että
luovuttajaorganisaatiot pidättäytyisivät harkinnanvaraisista palkan
korotuksista väliajalla. Palkankorotuksia voi tehdä ainoastaan, kun työn
vaativuus tosiasiassa kasvaa. Mahdollisissa välttämättömissä
palkankorotuksissa tulee noudattaa luovuttajaorganisaatioiden
palkkatasoja.



 Lisäksi Rautavaaran kunta on sitoutunut kohtelemaan henkilökuntaansa
työsopimuslain ja oikeusperiaatteen mukaisesti tasapuolisesti. Tasapuolisen
kohtelun yksi ilmentymä on työstä maksettava korvaus. Eri ammattien
välisiä palkkaeroja on pyritty poistamaan mm. työehtosopimuksen
mukaisien järjestelyerien kohdistamisella palkkaepäkohtien poistamiseksi.
Yhden ammattiryhmän harkinnanvarainen tehtäväkohtaisen palkan
korotus olisi myös vasten työsopimuslain mukaista tasapuolista kohtelua ja
aiheuttaisi eripuraa kunnan henkilöstön kesken.

Kunnanjohtajan päätösehdotus:
 Kunnanhallitus päättää

 pidättäytyä harkinnanvaraisesta sairaanhoitajien ja lähihoitajien 200 €/kk
tehtäväkohtaisen palkan korotuksesta ja

 antaa hallintopalvelujen valmisteltavaksi esityksen asuntoedusta ja
hyvinvointisetelistä evästyksellä, että mahdollisten etujen tulee koskea
tasa-arvoisesti kunnan koko henkilöstöä.

Päätös:
 Asia päätettiin yksimielisesti ottaa lisälistalta käsittelyyn.

 Päätettiin pitää kokoustauko 17.40 - 18.18.

 Marja-Leena Stenström ei esteellisenä (intressijäävi) osallistunut asian
käsittelyyn ja päätöksentekoon. Riitta Roininen osallistui varajäsenenä
kokoukseen tämän pykälän käsittelyn ajaksi.

 Hannele Pursiainen ei esteellisenä (intressijäävi) osallistunut asian
käsittelyyn ja päätöksentekoon.

 Kirsi Koskelo ei esteellisenä (intressijäävi) osallistunut asian käsittelyyn ja
päätöksentekoon.

 Kunnanhallitus päätti yksimielisesti lähettää asian perusturvalautakunnan
uudelleen valmisteltavaksi, koska asian käsittelyssä on ollut mukana
esteellisiä henkilöitä. Lisäksi asia tulee valmistella perusturvajohtajan
toimesta ja ottaa huomioon valmistelussa myös mm. kustannusvaikutukset.

 Pöytäkirja päätettiin tarkastaa julkilukemalla välittömästi pykälän käsittelyn
jälkeen.


