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Aika  01.11.2021 klo 17:00 - 18:29

Osallistujat

Nimi Tehtävä Lisätiedot
Läsnä Kukkonen  Eero puheenjohtaja

Pursiainen Hannele 1. vpj. Poissa esteellisenä § 219
klo 18.18 - 18.28

Koskelo Kirsi 2. vpj. Poissa esteellisenä § 219
klo 18.18 - 18.28

Ahonen Matti jäsen
Niskanen Harri jäsen
Pursiainen  Janne jäsen
Stenström Marja-Leena jäsen Poissa esteellisenä § 219

klo 18.18 - 18.28
Roininen Riitta varajäsen Paikalla § 219 klo 18.18 -

18.28

Muu
läsnäolo

Korkalainen Jukka kv:n pj.

Matikainen Matti kv:n 2. vpj.
Ruotsalainen Henri kunnanjohtaja, esittelijä
Ahonen Jenna hallintojohtaja,

pöytäkirjanpitäjä

Poissa Korhonen Jorma kv:n 1. vpj.

Käsitellyt asiat 206 - 219

Laillisuus ja
päätösvaltaisuus

Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Allekirjoitukset

Eero Kukkonen
puheenjohtaja

Jenna Ahonen
pöytäkirjanpitäjä

Pöytäkirjan
tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu 1.11.2021

Matti Ahonen
pöytäkirjantarkastaja

Kirsi Koskelo
pöytäkirjantarkastaja §:t 206-218

Pöytäkirja on
pidetty yleisesti
nähtävillä

Pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi yleisessä tietoverkossa 1.11.2021.
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Kunnanhallitus § 206 01.11.2021

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Khall 01.11.2021 § 206
 Kunnanjohtajan päätösehdotus:
 Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja

päätösvaltaiseksi.

Päätös:
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
päätösvaltaiseksi.
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Kunnanhallitus § 207 01.11.2021

Pöytäkirjantarkastajien valinta

Khall 01.11.2021 § 207
 Kunnanjohtajan päätösehdotus:
 Kunnanhallitus päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi Matti Ahosen ja Kirsi

Koskelon.

Päätös:
Hyväksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 208 01.11.2021

Vuoden 2022 veroprosentit 

Khall 01.11.2021 § 208
 Verotusmenettelystä annetun lain 91 a §:n mukaan kunnan tulee ilmoittaa

tuloveroprosentin suuruus viimeistään verovuotta edeltävän vuoden
marraskuun 17. päivänä. Kunnan tulee ilmoittaa tuloveroprosentti
neljännesprosenttiyksikön tarkkuudella.

 Kiinteistöverolain 11 §:n mukaan kunnanvaltuusto määrää kunnan
kiinteistöveroprosenttien suuruuden vuosittain etukäteen samalla, kun se
vahvistaa varainhoitovuoden tuloveroprosentin. Em. lain mukaan kunnan
tulee ilmoittaa kiinteistöveroprosentit Verohallinnolle viimeistään
verovuotta edeltävän vuoden marraskuun 17. päivänä.
Kiinteistöveroprosentit määrätään prosentin sadasosan tarkkuudella
kiinteistöverolain vaihteluvälien rajoissa, jotka ovat seuraavat:

 Yleinen kiinteistövero 0,93-2,00 %
 Vakituinen asuinrakennus 0,41-1,00 %
 Muu asuinrakennus 0,93-2,00 %
 Yleishyödyllinen yhteisön 0,00-2,00 %
 Voimalaitosrakennus enintään 3,10 %

 Rakentamattomalle rakennuspaikalle voidaan lisäksi määrätä erikseen
veroprosentti, joka on vähintään 2,00 ja enintään 6,00.

 Kun määräpäivä tai määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tahi arkilauantai,
saa tehtävän toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen (laki
säädettyjen määräaikain laskemisesta 5 §).

Tuloveroprosenttien vertailua 2021:

 Koillis-Savo:
 Rautavaara 22,00 % (vuonna 2020 22,00 %)
 Kaavi 22,00 % (vuonna 2020 22,00 %)
 Tuusniemi 22,00 % (vuonna 2020 22,00 %)

 Pohjois-Savon kuntien osalta veroitettavilla tuloilla painotettu keskiarvo on
21,02 % (vuonna 2020 21,02 %). Koko suomessa alle 2000 asukkaan
kunnissa keskimäärin tuloveroprosentti on 20,89 % (vuonna 2020 20,83 %).
Manner-Suomen korkein kunnallisveroprosentti on Halsualla 23,50 % (myös
vuonna 2020).

Keskeisimpien kiinteistöveroprosenttien vertailua 2021:

  Yleinen  Vak.asuinrak. Muu asuinrak.
 Rautavaara  1,23 %  0,65 %  1,25 %
 Kaavi  1,50 % 0,75 % 1,80 %
 Tuusniemi  1,15 % 0,65 % 1,25 %
 P-S keskiarvo 1,24 % 0,60 % 1,24 %

 Valmistelija: kunnanjohtaja, hallintopalvelut

 Kunnanjohtajan päätösehdotus:
 Kunnanhallitus ehdottaa, että kunnanvaltuusto päättää vuoden 2022
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Kunnanhallitus § 208 01.11.2021

 - tuloveroprosentiksi 22,00 %
 - yleiseksi kiinteistöveroprosentiksi 1,23 %
 - vakituisten asuinrakennusten kiinteistöveroprosentiksi 0,65 %
 - muiden asuinrakennusten kiinteistöveroprosentiksi 1,25 %
 - rakentamattoman rakennuspaikan veroprosentiksi 2,00 %
 - yleishyödyllinen yhteisön kiinteistöveroprosentiksi 0,00 %

Päätös:
 Hyväksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 209 01.11.2021

Itä-Suomen päihdehuollon kuntayhtymän tilinpäätöksen käsittely ja hyväksyminen

224/05.15.00/2019

Khall 01.11.2021 § 209
 Itä-Suomen päihdehuollon kuntayhtymän (Tuustaipale) purkusopimus on

hyväksytty kaikissa 36 jäsenkunnassa vuonna 2019. Peruspääoman
palautusta koskevassa hallintoriita-asiassa on päästy sovinnolliseen
ratkaisuun kuntayhtymän jäsenkuntien kesken ja jäsenkunnat ovat
hyväksyneet kuntayhtymän loppuselvityksen 31.5.2021 mennessä
(Rautavaaran kunnanvaltuusto hyväksyi loppuselvityksen osaltaan
kokouksessaan 26.04.2021 § 15).

 Purkusopimuksen mukaan kaikkien jäsenkuntien tulee vielä käsitellä ja
hyväksyä purkautuneen kuntayhtymän viimeisen vuoden tilinpäätös sekä
myöntää tilivelvollisille vastuuvapaus kaudelta 1.1.2021 – 31.8.2021 ennen
kuin kuntayhtymän jäljellä olevat varat voidaan palauttaa jäsenkunnille.

 Varat voidaan palauttaa siinä vaiheessa, kun kaikki jäsenkunnat ovat
käsitelleet ja hyväksyneet tilinpäätöksen. Tavoitteena on palauttaa rahat
tämän vuoden puolella.

 Tilintarkastuskertomuksen mukaan tilintarkastusyhteisö esittää
tilinpäätöksen hyväksymistä ja vastuuvapauden myöntämistä
tilivelvollisille.

 Rautavaaran kunnan osuus peruspääoman palautuksesta on laskelman
mukaan 4 211,23 euroa.

 Liitteenä jäsenkunnille saapunut kirje sekä yhtymähallituksen
pöytäkirjanote, kuntayhtymän tilinpäätös, arviointikertomus ja
tilintarkastuskertomus.

 Valmistelija: hallintojohtaja

Kunnanjohtajan päätösehdotus:
 Kunnanhallitus ehdottaa, että kunnanvaltuusto päättää

 käsitellä ja hyväksyä Itä-Suomen päihdehuollon kuntayhtymän
tilinpäätöksen tilikaudelta 1.1.2021 – 31.8.2021 ja

 myöntää vastuuvapauden Itä-Suomen päihdehuollon kuntayhtymän
tilivelvollisille tilikaudelta 1.1.2021 – 31.8.2021.

Päätös:
 Hyväksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 182 20.09.2021
Kunnanhallitus § 202 11.10.2021
Kunnanhallitus § 210 01.11.2021

Hallintojohtajan viransijaisuuden haettavaksi julistaminen / haastattelut / viransijaisuuden täyttäminen

229/01.01.03/2021

Khall 20.09.2021 § 182

 Hallintojohtaja on hakenut lakisääteistä virkavapaata ajalle 22.12.2021 -
1.11.2022. Poissaolon ajalle on tarpeen hankkia sijainen kunnan
hallintopalvelujen toiminnan turvaamiseksi. Sijaisuuden kesto on noin
vuoden, kun huomioidaan ennen varsinaisen viransijaisuuden alkamista
oleva perehdyttämisjakso ja vuosilomat.

 Virkasuhteeseen voidaan ottaa myös ilman hakumenettelyä, kun kysymys
on sijaiseksi ottamisesta määräajaksi (laki kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta 4 §). Kuitenkin kun kysymys ennalta tiedossa olevasta
pidemmästä sijaisuudesta, on julkinen hakumenettely perusteltua
mahdollisimman laajan hakijamäärän saamiseksi.

 Sijaista ei tarvitse ottaa koko siksi ajaksi, kun määräaikaisuuden peruste on
olemassa. Jos esim. viranhaltijan virkavapaa päättyy elokuussa, voi hänen
sijaisekseen otetun määräaikaisen viranhaltijan palvelussuhde päättyä jo
toukokuussa, jos tarvetta viran hoitoon ei kesän aikana ole. Jos poissa
olevalla viranhaltijalla on ehdoton oikeus keskeyttää virkavapaansa ja
palata virantoimitukseen, (vanhempain-, hoito- tai opintovapaalla oleva
tai asevelvollisuutta suorittava viranhaltija eräin edellytyksin), sijaisen
määräaika päättyy poissaolevan viranhaltijan palatessa virkaansa, vaikka
sijainen olisikin määrätty pidemmäksi määräajaksi. Hyvän hallinnon
mukaista on, että viransijaiselle kuitenkin ilmoitetaan mahdollisimman
nopeasti virkasuhteen päättymisestä (Kunnallisen esimiehen
virkasuhdeopas).

 Sijainen on mahdollista ottaa myös muihin tehtäviin ja hoitaa
poissaolevan viranhaltijan tehtävät sisäisillä tehtäväjärjestelyillä.

 Hallintojohtaja johtaa kunnan hallintopalveluja. Tehtävä sisältää
monipuolisia hallinnon työtehtäviä, jotka tukevat koko kunnan toimintaa
ja henkilöstöä. Tehtäviin kuuluu mm. kunnanhallituksen ja –valtuuston
asioiden valmistelu, toimeenpano ja pöytäkirjanpitäjänä toimiminen, sekä
vastuu oman tulosalueen talouden toteutumasta. Tällä hetkellä
hallintojohtaja toimii myös hyvinvointipalveluiden johtajana ja
hyvinvointilautakunnan esittelijänä. Lopullinen sijaisen tehtävänkuvaus
määräytyy valittavan henkilön osaamisen ja soveltuvuuden perusteella.

 Sijaiselta odotetaan kunnallishallinnon tuntemusta, riittävää
johtamistaitoa, neuvottelutaitoja ja ongelmanratkaisukykyä,
vuorovaikutus- ja yhteistyötaitoja ja lisäksi hallinnon periaatteiden ja niihin
liittyvän lainsäädännön tunteminen on etu. Vastuuntuntoisuus, tiedon
etsiminen ja soveltaminen ja kokonaisuuksien hahmottaminen sekä sujuva
suullinen ja kirjallinen viestintä katsotaan eduksi. Kelpoisuusehtona on
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Palvelussuhteen ehdot ja palkkaus
määräytyvät kunnallisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti.
Viransijaisuudessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.
Tehtävää haetaan ensisijaisesti Kuntarekry.fi-palvelussa.
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Kunnanhallitus § 182 20.09.2021
Kunnanhallitus § 202 11.10.2021
Kunnanhallitus § 210 01.11.2021

 Palvelualuejohtajan avoimen viran hoitajan enintään 12 kuukauden ajaksi
valitsee kunnanhallitus (hallintosääntö 58 §).

 Oheismateriaalina on sähköisessä kokouspalvelussa luonnos
hakuilmoituksesta, joka muotoillaan ja viimeistellään Kuntarekryyn
laitettavaksi.

 Valmistelija: kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan päätösehdotus:
 Kunnanhallitus päättää

 julistaa hallintojohtajan määräaikaisen viransijaisuuden haettavaksi yllä
olevien periaatteiden mukaisesti.

Päätös:
 Hyväksyttiin yksimielisesti.

 Korjattiin esittelytekstiin virkavapauden kesto oikeaksi: 22.12.2021 -
1.11.2022.

Khall 11.10.2021 § 202

 Hallintojohtajan viransijaisuus on  julkisesti  haettavana  ajalla 21.9.  -
10.10.2021. Esityslistan lähettämishetkellä hakuaika on vielä käynnissä,
joten tieto viransijaisuutta hakeneista toimitetaan kunnanhallituksen
jäsenille heti 11.10. aamun aikana sähköpostitse sekä hakijat käydään läpi
kokouksessa.

 Kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Odotamme
hakijalta kunnallishallinnon tuntemusta sekä riittävää johtamistaitoa,
neuvottelutaitoja ja ongelmanratkaisukykyä, hallinnon periaatteiden ja
niihin liittyvän lainsäädännön tuntemista sekä hyviä vuorovaikutus- ja
yhteistyötaitoja. Toivomme hakijalta vastuuntuntoisuutta, osaamista etsiä
ja soveltaa tietoa ja hahmottaa kokonaisuuksia ja että kirjallinen ja
suullinen viestintä on sujuvaa. Oheismateriaalina on Kuntarekryn
hakuilmoitus.

 Kuntaliiton  yleiskirjeen  15/2017  mukaisesti:  "Hakijoiden
yhteenvetotietojen kokonaisuuden julkaiseminen yleisessä tietoverkossa
vaarantaisi perusteettomasti hakijoiden yksityisyyden suojaa. Yleensä
tietojen julkaisuun näin laajasti ei ole perusteltua tiedottamisintressiäkään.
Siten yhteenvetoja ei tule viedä yleiseen tietoverkkoon. Suositeltavaa on,
että virkavaalipäätöksestä  tiedotettaessa  tietoverkossa  tiedotetaan
lähinnä virkaan   valitusta,   varalle   valitusta   ja   vaalissa   ääniä
saaneista. Muita hakemuksen  tietoja  ei  julkaista.    Lisäksi    todetaan
esimerkiksi,  että julkiset tiedot muista hakijoista ovat saatavilla
kunnanvirastossa."

 Koska  kyseessä  on  palvelualuejohtajan  tasoinen  virkavaali,  on
kunnalla tiedottamisintressi  hakijoiden  yhteenvetotietojen  osalta
yleisessä tietoverkossa,  joka  lisätään  oheismateriaaliksi pöytäkirjaan.
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Kunnanhallitus § 182 20.09.2021
Kunnanhallitus § 202 11.10.2021
Kunnanhallitus § 210 01.11.2021

Hakijoiden yhteenvetotiedot hakemusasiakirjoineen liitetään pöytäkirjaan
sähköisen kokouksen puolelle.

 Valmistelija: kunnanjohtaja, hallintopalvelut

Kunnanjohtajan päätösehdotus:
 Kunnanhallitus totesi, että hakuaikaan mennessä hakijoita oli yhteensä 12.

 Kunnanhallitus päätti kutsua haastatteluun viisi parhaiten hallintojohtajan
viransijaisuuden hakukriteerit täyttänyttä hakijaa. Haastatteluun kutsutaan
HTM Mikko Kuikka, YTM Matti Bergman, OTM Rauno Maaninka, YTM Anssi
Lahnalampi, ja OTM, KM Niina Sirviö-Ollikainen.

 Haastattelut pyritään järjestämään Teams-yhteydellä 15.10. klo 8-12.

Päätös:
 Hyväksyttiin yksimielisesti. Hakemusasiakirjat liitetään pöytäkirjaan.

Khall 01.11.2021 § 210
 Kunnanhallitus haastatteluryhmänä mukaan lukien kunnanjohtaja,

hallintojohtaja sekä valtuuston puheenjohtajisto suoritti haastattelut
perjantaina 15.10.2021 klo 8-12 välisenä aikana. Haastattelutyöryhmän
muistio ja ansiovertailu sekä hakemusasiakirjat ovat liitteenä sähköisen
kokouksen puolella (ansiovertailu salassa pidettävä julkisuuslain 24 § 29
kohdan perusteella). Haastatteluryhmän yksimielinen näkemys oli, että
koulutuksen, työkokemuksen ja haastattelussa esiin tulleiden seikkojen
perusteella ansioituneimpana voidaan pitää YTM Anssi Lahnalampea.
Lahnalampi täytti parhaiten kokonaisarvioinnissa viransijaisuuden
hakukuulutuksen mukaiset kriteerit. Hänellä on kokemusta kunnallisista
tehtävistä ja sellaista osaamista ja tietotaitoa sekä sellaisia
henkilökohtaisia ominaisuuksia (neuvottelutaitoa, ongelmanratkaisukykyä,
vuorovaikutustaitoja ja yhteistyötaitoja), jota Rautavaaran kunnassa
hallintojohtajan tehtävässä edellytetään.

 Oheismateriaalina hakijayhteenveto.

 Valmistelija: kunnanjohtaja, hallintopalvelut

Kunnanjohtajan päätösehdotus:
 Kunnanhallitus päättää

 valita hallintojohtajan viransijaiseksi kokonaisarvioinnin (koulutuksen
työkokemuksen ja haastattelussa esiin tulleiden seikkojen perusteella) YTM
Anssi Lahnalammen.

 Viransijaisuus alkaa 22.12.2021 ja kestää siihen asti, kunnes viranhaltija
palaa hoitamaan virkaansa, kuitenkin enintään 1.11.2022 saakka.
Sijaisuutta edeltävästä perehtymisjakson aloituksesta sovitaan henkilön
kanssa erikseen.

 Palkkaus  määräytyy  kunnallisen  virka-  ja  työehtosopimuksen  mukaan
(tehtäväkohtainen  palkka  4542,72  €).  Viran  täytössä  noudatetaan
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Kunnanhallitus § 182 20.09.2021
Kunnanhallitus § 202 11.10.2021
Kunnanhallitus § 210 01.11.2021

koeaikaa, joka on puolet määräaikaisuuden kestosta. Terveydentilaa
koskevaa selvitystä ei vaadita, koska työssä ei ole altisteita ja kyse on
määräaikaisesta sijaisuudesta. Viranhoitomääräyksessä määrätään
tarkemmin palvelussuhteen ehdoista.

Päätös:
 Hyväksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 211 01.11.2021

Kuopion seudun työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun johtoryhmän jäsenen ja
varajäsenen nimeäminen

259/00.00.01.01/2021

Khall 01.11.2021 § 211
 Pohjois-Savon TE-toimisto pyytää nimeämään Rautavaaran kunnan

jäsenen sekä varajäsenen Kuopion seudun työllistymistä edistävän
monialaisen yhteispalvelun johtoryhmään (TYP) ajalle 1.1.2022 - 31.12.2024.

 Työllistymistä edistävällä monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan
yhteistoimintamallia, jossa työ- ja elinkeinotoimisto, kunta ja
kansaneläkelaitos yhdessä arvioivat työttömien palvelutarpeet,
suunnittelevat työttömien työllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset
palvelukokonaisuudet sekä vastaavat työttömien työllistymisprosessin
etenemisestä ja seurannasta.

 Pohjois-Savon TE-toimiston toimialueella on kolme monialaista
yhteispalveluverkostoa. Kuopion seudun TYP:n toimialueeseen kuuluvat
seuraavat kunnat: Kaavi, Kuopio, Rautalampi, Rautavaara, Siilinjärvi,
Suonenjoki ja Tuusniemi.

 Nimeämisesitys on pyydetty tekemään perjantaihin 30.11.2021 mennessä.

 Edellisellä kaudella johtoryhmän jäsenenä on ollut kunnanjohtaja ja
varajäsenenä perusturvajohtaja. Työkoordinaattorilla on kunnasta paras
asiantuntemus TYP-asioihin, ja hän on antanut suostumuksensa hänen
nimeämiseksi johtoryhmään.

 Valmistelija: hallintojohtaja

Kunnanjohtajan päätösehdotus:
 Kunnanhallitus päättää

 nimetä jäsenen ja varajäsenen Kuopion seudun työllistymistä edistävän
monialaisen yhteispalvelun johtoryhmään (TYP) ajalle 1.1.2022 - 31.12.2024.

Päätös:
 Hyväksyttiin yksimielisesti.

 Kunnanhallitus nimesi jäseneksi työkoordinaattori Tarja Selkimäen ja
varajäseneksi kunnanjohtaja Henri Ruotsalaisen Kuopion seudun
työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun johtoryhmään (TYP)
ajalle 1.1.2022 - 31.12.2024.
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Kunnanhallitus § 212 01.11.2021

Vuoden 2022 aluevaalien yleisestä ennakkoäänestyspaikasta päättäminen

205/00.00.01.00/2021

Khall 01.11.2021 § 212
 Vuonna 2022 toimitettavien aluevaalien vaalipäivä on sunnuntai

23.1.2022. Ennakkoäänestys on kotimaassa on ajalla 12. - 18.1.2022.
Aluevaalien ennakkoäänestyspaikkojen tiedot on merkittävä
oikeusministeriön vaalitietojärjestelmään (VAT) viimeistään perjantaihin
5.11.2021 mennessä.

 Vaalilain 9 §:n mukaan kunnanhallitus päättää kotimaan yleisten
ennakkoäänestyspaikkojen lukumäärästä ja sijainnista kunnassa.
Jokaisessa kunnassa on oltava vähintään yksi ennakkoäänestyspaikka,
jollei erityisistä syistä muuta johdu.

 Vaalilain 48 §:n mukaan kunnanhallitus määrää myös
ennakkoäänestyspaikan päivittäiset aukioloajat, kuitenkin niin, että
ennakkoäänestyspaikka ei saa olla avoinna arkipäivisin ennen kello 8 eikä
kello 20 jälkeen eikä lauantaisin ja sunnuntaisin ennen kello 9 eikä kello 18
jälkeen.

 Oikeusministeriön ohjeen mukaan ennakkoäänestyspaikat on syytä
sijoittaa sellaisiin paikkoihin, joihin äänestäjien on helppoa tulla ja joihin he
vaivattomasti osaavat. Lisäksi liikuntavammaisten ja muiden
liikkumisesteisten henkilöiden ennakkoäänestämismahdollisuuksiin on
kiinnitettävä huomiota. Ennakkoäänestyspaikan on sekä tiloiltaan että
sijainniltaan sovittava tarkoitukseensa myös järjestyksenpidon kannalta.
Ennakkoäänestystilan tulee olla riittävän suuri, jotta äänestys voidaan
toimittaa sujuvasti ja luotettavasti eli äänestäjän vaalisalaisuus,
vaalivapaus ja vaalirauha turvaten. Ennakkoäänestyspaikassa on voitava
pitää riittävät turvavälit äänestämään tulleiden kesken. Kulloinenkin
koronavirustilanne tulee huomoida vaalijärjestelyissä.

 Aikaisemmissa vaaleissa ennakkoäänestyspaikkana on toiminut
kunnantalon ala-aula, joka on todettu toimivaksi paikaksi.
Ennakkoäänestyspaikka oli  edellisissä vaaleissa avoinna arkipäivisin klo
9.00-17.00 sekä lauantaina ja sunnuntaina klo 10.00-14.00. Nämä ajat on
todettu riittäviksi, sillä vilkkain äänestysaika on keskipäivällä.

 Valmistelija: hallintojohtaja

Kunnanjohtajan päätösehdotus:
 Kunnanhallitus päättää

 vuoden 2022 aluevaalien yleiseksi ennakkoäänestyspaikaksi kunnantalon
ala-aulan. Ennakkoäänestyspaikka on avoinna arkipäivisin klo 9.00-17.00
sekä lauantaina ja sunnuntaina klo 10.00-14.00.

Päätös:
 Hyväksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 213 01.11.2021

Vuoden 2022 aluevaalien vaalipäivän äänestyspaikasta päättäminen

205/00.00.01.00/2021

Khall 01.11.2021 § 213
 Vuonna 2022 toimitettavien aluevaalien vaalipäivä on sunnuntai

23.1.2022. Ennakkoäänestys on kotimaassa on ajalla 12. - 18.1.2022.
Aluevaalien vaalipaikan äänestyspaikkojen tiedot on merkittävä
oikeusministeriön vaalitietojärjestelmään (VAT) viimeistään perjantaihin
5.11.2021 mennessä.

 Vaalilain 8 §:n mukaan kunta muodostaa yhden äänestysalueen, jollei sitä
ole tarpeen jakaa useampaan äänestysalueeseen ja 9 §:n mukaan
jokaisella äänestysalueella on kunnanhallituksen päätöksellä määrätty
vaalipäivän äänestyspaikka.

 Oikeusministeriö suosittelee, että päättäessään vaalipäivän
äänestyspaikoista kunnat kiinnittävät huomiota seuraaviin asioihin:

 - äänestyspaikan tulee pääsääntöisesti olla äänestysalueella, mutta
erityisistä syistä se voidaan sijoittaa äänestysalueen tai kunnankin
ulkopuolelle, jollei siitä aiheudu äänestäjille kohtuutonta haittaa

 - eduskunnan oikeusasiamies katsoi ratkaisussaan 3.3.1999 (dnro
2009/4/96), että vaalipäivän äänestyspaikkana käytettävän huoneiston
sopivuutta harkittaessa tulisi yhtenä näkökohtana ottaa huomioon myös
huoneiston aatteellinen luonne ja käyttötarkoitus. Kansalaisten
yhdenvertaisuuden ja julkisen vallan puolueettomuuden näkökulmasta
tulisi olla pyrkimyksenä, että vaalihuoneistot ovat aatteellisilta
kytkennöiltään mahdollisimman neutraaleja. Eduskunnan
apulaisoikeusasiamies puolestaan totesi ratkaisussaan 30.10.2013 (dnro
4607/4/12), että demokratian asianmukainen toteutuminen edellyttää,
että äänestäjät voivat vaalipäivänä käyttää äänioikeuttaan
mahdollisimman puolueettomassa tilassa. Merkittävää painoarvoa ei
kuitenkaan tulisi antaa sille seikalle, mikä taho omistaa äänestystilan.
Merkittävämpänä perusteena on pidettävä tilan sopivuutta arvioitaessa
sen käyttötarkoitusta ja varustelua

 - varsinaisen äänestyshuoneen lisäksi äänestyspaikassa tulee olla
odotustilaa. Jollei erillistä odotushuonetta ole käytettävissä, on erityinen
paikka äänestys-huoneen vieressä sopivalla tavalla erotettava niin, että
äänestäjät voivat siitä suoraan siirtyä äänestyshuoneeseen. Tämä paikka
on voitava sulkea siten, että pääsy sinne estetään muilta kuin niiltä
äänestäjiltä, jotka ovat saapuneet ennen kello 20

 - äänestyspaikan esteettömyyden, järjestyksenpidon, opastuksen sekä
muiden näkökohtien osalta viitataan siihen, mitä
ennakkoäänestyspaikkojen osalta todetaan.

 Valmistelija: hallintojohtaja

Kunnanjohtajan päätösehdotus:
 Kunnanhallitus päättää

 vuoden 2022 aluevaalien vaalipäivän äänestyspaikaksi Rautavaaran
kunnantalon valtuustosalin (Koulutie 1).

Päätös:
 Hyväksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 214 01.11.2021

Vuoden 2022 aluevaalien ennakkoäänestyspaikkoina toimivien sairaaloiden ja sosiaalihuollon
toimintayksiköiden päättäminen 

205/00.00.01.00/2021

Khall 01.11.2021 § 214
 Vuonna 2022 toimitettavien aluevaalien vaalipäivä on sunnuntai

23.1.2022. Ennakkoäänestys on kotimaassa on ajalla 12. - 18.1.2022.
Aluevaalien vaalipaikan äänestyspaikkojen tiedot on merkittävä
oikeusministeriön vaalitietojärjestelmään (VAT) viimeistään perjantaihin
5.11.2021 mennessä.

 Vaalilain 9 §:n 1 momentin 3 kohdan mukaan ennakkoäänestyspaikkoja
ovat sairaalat, ympärivuorokautista hoitoa antavat ja muut
kunnanhallituksen päätöksellä määrätyt sosiaalihuollon toimintayksiköt
sekä rangaistuslaitokset.

 Valmistelija: hallintojohtaja

Kunnanjohtajan päätösehdotus:
 Kunnanhallitus päättää

 vaalilain 9 §:ssä tarkoittamana laitoksena, joka on
ennakkoäänestyspaikka aluevaaleissa 2022, toimii Päiväkeskus (Kotitie 4)
vaalitoimikunnan määrääminä aikoina.

Päätös:
 Hyväksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 215 01.11.2021

Pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset

Khall 01.11.2021 § 215
 Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen

puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on
kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen
viranomainen on tehnyt päätöksen.

 26.10.2021 mennessä ovat kunnanhallitukselle saapuneet seuraavien
lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset:

I   Lautakuntien pöytäkirjat:
 Henkilöstöjaoston pöytäkirja nro 4/13.10.2021
 Perusturvalautakunnan pöytäkirja nro 6/25.10.2021

II  Viranhaltijapäätökset:

 kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen:
 * 1 kpl hankintapäätös 25.10.2021 § 2

 hallintojohtaja Jenna Ahonen:
 * 4 kpl yleisiä päätöksiä 8.10.2021 §:t 7-9 ja 19.10.2021 § 10
 * 1 kpl hankintapäätös 22.10.2021 § 7

 perusturvajohtaja Teuvo Räsänen:
 * 1 kpl henkilöstöpäätös 13.10.2021 § 20

 elinvoimajohtaja Joona Kokkonen:
 * 1 kpl henkilöstöpäätös 21.10.2021 § 7
 * 1 kpl vuokraus- ja irtisanomispäätös 11.10.2021 § 23

Kunnanjohtajan päätösehdotus:
 Kunnanhallitus päättää merkitä pöytäkirjat  ja viranhaltijapäätökset

tiedoksi ja todeta, ettei kunnanhallitus ota tehtyjä päätöksiä kuntalain 92
§:n nojalla kunnanhallituksen käsiteltäväksi.

Päätös:
 Hyväksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 216 01.11.2021

Tiedoksi saatettavat asiat

Khall 01.11.2021 § 216
 Kunnanhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat:

1. Pohjois-Savon pelastuslaitoksen muistio kuntatilaisuudesta 7.10.2021
2. Savon koulutuskuntayhtymän yhtymähallituksen pöytäkirja 7/2021
3. Digi- ja väestötietoviraston kirje kunnille vuoden 2022 aluevaalit
4. Aluehallintoviraston päätös 13.10.2021 koskien hallintokantelua
5. Kiinteistönluovutusilmoituksia 4 kpl

 Edellä mainitut asiakirjat ovat luettavissa oheismateriaalina  sähköisen
kokouksen puolella.

Kunnanjohtajan päätösehdotus:
 Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi.

Päätös:
Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 217 01.11.2021

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus ja muut esille tulevat asiat

Khall 01.11.2021 § 217
 Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen antaa kunnanhallitukselle selvityksen

olennaisista Rautavaaran kuntaa koskevista ajankohtaisista asioista.

 Kunnanhallituksen jäsenet voivat myös pyytää tilannekatsausta tai
selvitystä haluamastaan asiasta.

 Asiat, joista kokouksessa esitetään tilannekatsaus:

 1. Hyvinvointialueuudistuksen ajankohtaiset asiat

 2. Tiilikkajärven kansallispuiston laajennuksen ajankohtaiset asiat

 3. Koronaviruspandemiasta kunnille ja sairaanhoitopiireille aiheutuneiden
kustannusten korvaus

Kunnanjohtajan päätösehdotus:
Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi.

 Päätös:
Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 218 01.11.2021

Rautavaaran Raikun jalkapallojaoston lahjoituksen vastaanottaminen

Khall 01.11.2021 § 218
 Rautavaaran Raikun jalkapallojaosto täytti kuluvana vuonna 45 vuotta.

Raiku on tarjonnut kaikenikäisille kuntalaisille mahdollisuuden harrastaa,
kokea elämyksiä ja yhteisöllisyyttä jalkapallon kautta. Raikun
jalkapallojaosto on saanut toimintansa aikana tukea Rautavaaran
kunnalta. Raikun pelaaminen Palloliiton virallisissa sarjoissa päättyy tänä
vuonna. Juhlavuoden 2021 käytössä olleiden pelipaitojen hankinnassa on
ollut useita eri yhteistyökumppaneita ja käytössä olleiden pelipaitojen
myynnistä on saatu tuottoa yhteensä 1 078 euroa.

 Juhlavuoden kunniaksi Rautavaaran Raikun jalkapallojaosto on halunnut
muistaa kuntaa ja tehdä lahjoituksen kunnan nuorisotyön hyväksi.
Rautavaaran Raikun jalkapallojaosto on lahjoittanut juhlavuoden 2021
käytössä olleiden pelipaitojen myynnistä kerätyn summan 1 078 euroa
lyhentämättömänä Rautavaaran nuorisotyölle ja kunnan nuorille.
Käyttötarkoitusta lahjoitukselle ei ole ennalta määrätty, vaan sen saavat
päättää itse nuoret yhdessä nuorisotyöntekijän kanssa.

 Kunnanhallituksen toimivaltaan kuuluu ratkaista kunnalle tulevien
lahjoitusten vastaanottaminen (hallintosääntö 7 § 36 kohta).

 Valmistelija: hallintojohtaja

Kunnanjohtajan päätösehdotus:
 Kunnanhallitus päättää

 ottaa kiitollisena vastaan Rautavaaran Raikun jalkapallojaoston tekemän
lahjoituksen kunnan nuorisotyölle, yhteensä 1 078 euroa.

Päätös:
 Asia päätettiin yksimielisesti ottaa lisälistalta käsittelyyn.

 Hyväksyttiin yksimielisesti.
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Perusturvalautakunta § 55 25.10.2021
Kunnanhallitus § 219 01.11.2021

Muut käsiteltävät asiat

256/01.01.00/2021

Petu 25.10.2021 § 55

 Erityisesti hoivahenkilöstön puolella on ollut vaihtuvuus suurta ja jo
pitemmän aikaa vaikeuksia saada avoimiin toimiin rekrytoitua henkilöstöä.
Myöskään palkkauksen tasolla ei kunta erotu erityisesti edukseen. Tällä
hetkellä lähihoitajan TVA on 2.188,86 € ja sairaanhoitajan 2.551,42 €.
Vertailun vuoksi koko maan osalta keskimääräinen kuukausipalkka
sairaanhoitajalla on 2.600,00 € ja lähihoitajalla 2.167,00 € (Lähde:
työpaikat.oikotie.fi/palkkavertailu 20.10.2021

 Valmistelija perusturvajohtaja Teuvo Räsänen, puh 040 8608 206

 Perusturvajohtajan päätösehdotus:

 Perusturvalautakunta
1. toteaa esteelliset/jäävit (HallintoL § 28)
2. keskustelee siitä, miten kunnassa voitaisiin tukea

hoivahenkilöstön rekrytointia ja nykyisen henkilöstön
työhyvinvointia ja jaksamista

 Päätös:
Hyväksyttiin päätösehdotus.

 Perusturvalautakunta esittää kunnanhallitukselle, että sairaanhoitajien ja
lähihoitajien tehtäväkohtaista palkkaa nostetaan 200 €/kk ja että uusille
kuntaan muuttaneille hoitajille tarjotaan luontaisetuna asuntoetu neljän
kuukauden ajalle työsuhteen alusta lukien, kun työntekijä sitoutuu
vähintään 1/2 vuoden työsuhteeseen. Lisäksi perusturvalautakunta esittää
hyvinvointisetelin käyttöönottoa kunnassa.

Petu 25.10.2021 § 55

 Erityisesti hoivahenkilöstön puolella on ollut vaihtuvuus suurta ja jo
pitemmän aikaa vaikeuksia saada avoimiin toimiin rekrytoitua henkilöstöä.
Myöskään palkkauksen tasolla ei kunta erotu erityisesti edukseen. Tällä
hetkellä lähihoitajan TVA on 2.188,86 € ja sairaanhoitajan 2.551,42 €.
Vertailun vuoksi koko maan osalta keskimääräinen kuukausipalkka
sairaanhoitajalla on 2.600,00 € ja lähihoitajalla 2.167,00 € (Lähde:
työpaikat.oikotie.fi/palkkavertailu 20.10.2021

 Valmistelija perusturvajohtaja Teuvo Räsänen, puh 040 8608 206

 Perusturvajohtajan päätösehdotus:

 Perusturvalautakunta
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Perusturvalautakunta § 55 25.10.2021
Kunnanhallitus § 219 01.11.2021

1. toteaa esteelliset/jäävit (HallintoL § 28)
2. keskustelee siitä, miten kunnassa voitaisiin tukea

hoivahenkilöstön rekrytointia ja nykyisen henkilöstön
työhyvinvointia ja jaksamista

 Päätös:
Hyväksyttiin päätösehdotus.

 Perusturvalautakunta esittää kunnanhallitukselle, että sairaanhoitajien ja
lähihoitajien tehtäväkohtaista palkkaa nostetaan 200 €/kk ja että uusille
kuntaan muuttaneille hoitajille tarjotaan luontaisetuna asuntoetu neljän
kuukauden ajalle työsuhteen alusta lukien, kun työntekijä sitoutuu
vähintään 1/2 vuoden työsuhteeseen. Lisäksi perusturvalautakunta esittää
hyvinvointisetelin käyttöönottoa kunnassa.

Khall 01.11.2021 § 219
 Rautavaaran kunnan talousarviovalmistelu on käynnissä.

Perusturvalautakunnan ehdotuksella olisi merkittävä noin 170 000 euron
vaikutus sosiaalitoimen tulosalueen talousarvioesityksen henkilöstökuluihin,
minkä vuoksi asia on tarpeen käsitellä ennen perusturvalautakunnan
esityslistan lähettämistä.

 Rautavaaran kunnanvaltuusto on 12.10.2020 § 32 hyväksynyt talouden
tasapainottamissuunnitelman, jolla Rautavaaran kunnan taloutta
tasapainotetaan vuosien 2021-2023 aikana yhteensä 375 260 €/v.
Päätöksen mukaisesti vuosien 2021-2023 taloussuunnitelma ja budjetit
tehdään hyväksytyn talouden tasapainotussuunnitelman mukaisesti. Myös
kuntalais- ja henkilökuntakyselyssä nousi esiin vahva tuki talouden
tasapainottamiselle. Harkinnanvarainen palkkojen korottaminen olisi
vastoin kunnanvaltuuston hyväksymää talouden
tasapainottamissuunnitelmaa.

 Pohjois-Savon hyvinvointialuetta valmisteleva väliaikainen toimielin (VATE)
on 25.8.2021 kokouksessaan linjannut henkilöstöasioista mm. seuraavaa.
Hyvinvointialueiden aloittaessa tehtävässä työntekijöiden
palkkaharmonisaatiossa voimassa olevan KVTESin ja SOTE-sopimuksen
mukaisesti työn vaativuudelta samaa työtä tekevien tehtäväkohtaiset
palkat tulee asettaa samalle tasolle. Oletettavaa on, että Pohjois Savon
hyvinvointialueelle muodostuu palkkaharmonisaatiosta merkittäviä
kustannuksia, arviolta reilut 15 000 000 €. Jo tällä hetkellä samaa työtä
tekevien tehtäväkohtaiset palkat vaihtelevat osin merkittävästi
luovuttajaorganisaatioiden kesken. Tästä johtuen harkinnanvaraisista
palkan korotuksista tulee pidättäytyä, ettei palkkaharmonisaation tarve
enää nousisi suuremmaksi. Näin ollen Vate suosittaa, että
luovuttajaorganisaatiot pidättäytyisivät harkinnanvaraisista palkan
korotuksista väliajalla. Palkankorotuksia voi tehdä ainoastaan, kun työn
vaativuus tosiasiassa kasvaa. Mahdollisissa välttämättömissä
palkankorotuksissa tulee noudattaa luovuttajaorganisaatioiden
palkkatasoja.

 Lisäksi Rautavaaran kunta on sitoutunut kohtelemaan henkilökuntaansa
työsopimuslain ja oikeusperiaatteen mukaisesti tasapuolisesti. Tasapuolisen
kohtelun yksi ilmentymä on työstä maksettava korvaus. Eri ammattien
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Perusturvalautakunta § 55 25.10.2021
Kunnanhallitus § 219 01.11.2021

välisiä palkkaeroja on pyritty poistamaan mm. työehtosopimuksen
mukaisien järjestelyerien kohdistamisella palkkaepäkohtien poistamiseksi.
Yhden ammattiryhmän harkinnanvarainen tehtäväkohtaisen palkan
korotus olisi myös vasten työsopimuslain mukaista tasapuolista kohtelua ja
aiheuttaisi eripuraa kunnan henkilöstön kesken.

Kunnanjohtajan päätösehdotus:
 Kunnanhallitus päättää

 pidättäytyä harkinnanvaraisesta sairaanhoitajien ja lähihoitajien 200 €/kk
tehtäväkohtaisen palkan korotuksesta ja

 antaa hallintopalvelujen valmisteltavaksi esityksen asuntoedusta ja
hyvinvointisetelistä evästyksellä, että mahdollisten etujen tulee koskea
tasa-arvoisesti kunnan koko henkilöstöä.

Päätös:
 Asia päätettiin yksimielisesti ottaa lisälistalta käsittelyyn.

 Päätettiin pitää kokoustauko 17.40 - 18.18.

 Marja-Leena Stenström ei esteellisenä (intressijäävi) osallistunut asian
käsittelyyn ja päätöksentekoon. Riitta Roininen osallistui varajäsenenä
kokoukseen tämän pykälän käsittelyn ajaksi.

 Hannele Pursiainen ei esteellisenä (intressijäävi) osallistunut asian
käsittelyyn ja päätöksentekoon.

 Kirsi Koskelo ei esteellisenä (intressijäävi) osallistunut asian käsittelyyn ja
päätöksentekoon.

 Kunnanhallitus päätti yksimielisesti lähettää asian perusturvalautakunnan
uudelleen valmisteltavaksi, koska asian käsittelyssä on ollut mukana
esteellisiä henkilöitä. Lisäksi asia tulee valmistella perusturvajohtajan
toimesta ja ottaa huomioon valmistelussa myös mm. kustannusvaikutukset.

 Pöytäkirja päätettiin tarkastaa julkilukemalla välittömästi pykälän
käsittelyn jälkeen.
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RAUTAVAARAN KUNTA

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS   Kunnanhallitus kokous 1.11.2021

Muutoksenhakukiellot

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua ja täytäntöönpanoa

Pykälät: 206, 207, 208, 209, 215, 216, 217, 219

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,
seuraaviin päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykälät: 210, 211, 212, 213, 214, 218

Oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 6 §:n 2 mom / muun lainsäädännön mukaan
seuraaviin hallintopäätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykälät:

Oikaisuvaatimusohjeet

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Pykälät: 210, 211, 212, 213, 214, 218

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: Rautavaaran kunnanhallitus, Koulutie 1, 73900
Rautavaara; sähköposti: kirjaamo@rautavaara.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisena 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Rautavaaran kunnan kirjaamoon viimeistään määräajan
viimeisenä päivänä ennen virastotalon aukioloajan päättymistä. Myös sähköinen asiakirja täyttää
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Muuten kuin sähköisenä toimitetun asiakirjan on joko sen laatijan
tai hänen asiamiehensä allekirjoitettava. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai
lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen
valitusajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin
lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Jos päätös on annettu tiedoksi todisteellisesti, asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon
sinä päivänä, jona päätös on luovutettu asianosaiselle tai hänen lailliselle edustajalleen. Postitse
saantitodistusta vastaan lähetetystä asiakirjasta katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana.

Käytettäessä todisteellista sähköistä tiedoksiantoa päätös katsotaan annetun tiedoksi, kun asiakirja
on noudettu viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta.
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Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
- oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja kotikunta
- postiosoite ja/tai sähköposti, sekä puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset
oikaisuvaatimuksen tekijälle voidaan toimittaa
- päätös, johon haetaan oikaisua
- miltä osin päätökseen haetaan oikaisua ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
- perusteet oikaisun vaatimiseen

Postitse tai henkilökohtaisesti toimitetun oikaisuvaatimuskirjelmän on sen tekijän, hänen laillisen
edustajansa tai asiamiehensä allekirjoitettava. Jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää
hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä, tai jos kirjelmän laatijana on muu henkilö, kirjelmässä
on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta.

Kunnallis- tai hallintovalitusohjeet

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Kunnallisvalitus, pykälät:

Hallintovalitus, pykälät:

Valitusviranomainen:

Itä-Suomen hallinto-oikeus, Minna Canthin katu 64, PL 1744, 70101 Kuopio
sähköposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Muu valitusviranomainen:

Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annetun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain
kyseisen oikaisuvaatimuksen tekijä. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa
päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asiaosainen sekä kunnan jäsen.

Hallintovalituksen voi tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun päätös välittömästi vaikuttaa ja se, jonka valitusoikeudesta laissa erikseen säädetään.
Viranomainen saa hakea muutosta valittamalla myös, jos valittaminen on tarpeen viranomaisen
valvottavana olevan yleisen edun vuoksi.

Kunnallis- tai hallintovalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Päätöksen,
josta valitetaan, katsotaan tulleen valittajalle tiedoksi samoin kuin oikaisuvaatimusten tapauksessa
(ks. yllä).

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Kunnallis- tai hallintovalituskirjelmässä on ilmoitettava
- oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja kotikunta

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet


Rautavaaran kunta Pöytäkirja 14/2021 25
Kunnanhallitus

- postiosoite ja/tai sähköposti, sekä puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset
oikaisuvaatimuksen tekijälle voidaan toimittaa
- päätös, johon haetaan oikaisua
- miltä osin päätökseen haetaan oikaisua ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
- perusteet oikaisun vaatimiseen

Postitse tai henkilökohtaisesti toimitetun oikaisuvaatimuskirjelmän on sen tekijän, hänen laillisen
edustajansa tai asiamiehensä allekirjoitettava. Jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää
hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä, tai jos kirjelmän laatijana on muu henkilö, kirjelmässä
on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta.

Hallinto-oikeudessa valituksen käsittelystä perittävä oikeudenkäyntimaksu määräytyy
tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaisesti. Mikäli hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista
päätöstä muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkäyntimaksua ei peritä. Maksua ei myöskään peritä
eräissä asiaryhmissä eikä myöskään mikäli asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta.
Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmäkohtainen.

Muutoksenhakuohje hankinta-asiassa

Pykälät:

Hankinta-asioiden muutoksenhausta on erillinen ohje.


