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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA
YHTEISPALVELUSTA

1 Sopimuksen tarkoitus

Tama sopimus on tydllistymista edistavastd monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain (1369/2014)
ja lain nojalla annetun asetuksen (1377/2014) mukainen sopimus ty6ttomille tarjottavan tyodllistymista
edistdvan monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta.

Tyollistymistd edistdvan monialaisen yhteispalvelun (TYP) tavoitteena on edistaa ty6ttémien
tyollistymista. Monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimintamallia, jossa tyd- ja
elinkeinotoimisto, kunnat ja Kansaelakelaitos yhdessa arvioivat yhteispalvelua tarvitsevien tyottdmien
palvelutarpeet,  suunnittelevat  palvelut  tydllistymisen  kannalta  tarkoituksenmukaiseksi
kokonaisuudeksi ja vastaavat yhdessa ty6ttomien tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta.

Tassa sopimuksessa sovitaan yhteisistd toimipisteistd ja muualla kuin yhteisissa toimipisteissa
tarjottavasta yhteispalvelusta, yhteispalveluun osoitettavasta henkilostosta, tyottomille tarjottavista
palveluista ja kustannusten jaosta.

2 Toimialue

Kuopion seudun tyéllistymista edistdvadn monialaisen yhteispalveluverkoston toiminta-alueeseen
kuuluvat seuraavat kunnat: Kaavi, Kuopio, Rautalampi, Rautavaara, Siilinjarvi, Suonenjoki ja
Tuusniemi.

3 Sopijapuolet

1. Kuopion seudun tyéllistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun toiminta-alueen kunnat
2. Pohjois-Savon ty6- ja elinkeinotoimisto (jaljiempana TE-toimisto)
3. Kansanelakelaitos (jaliempéana Kela)

Hyvinvointialueet aloittavat 1.1.2023, jolloin kuntien vastuulla olevat sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvat
niille. Kuntien, TE-toimiston, Kelan ja Pohjois-Savoon muodostuvan hyvinvointialueen valisesta
yhteistydsta sovitaan erillisella asiakirjalla, joka liitetddn taman sopimuksen osaksi.

Yhteyshenkilét sopimukseen liittyvissa asioissa ovat johtoryhman jasenet.

| TOIMIPISTEET, HENKILOSTO JA PALVELUT
4 Toimipisteet

Kuopion seudun Kuopion seudun tydllistymistd edistdvan monialaisen yhteispalveluverkoston
johtavan henkilon toimitilat ovat vastuukunnan osoittamassa paikassa Kuopiossa. Tyollistymista
edistdvdd monialaista yhteispalvelua tarjotaan toiminta-alueen kuntien osoittamissa toimitiloissa
kussakin kunnassa. TE-toimiston ja Kelan palvelut ovat saatavilla asiakastarpeen edellyttdmassa
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laajuudessa tyéllistymista edistdvaa monialaista yhteispalvelua tarjoavissa kuntien osoittamissa
toimipisteissa ja TE-toimiston toimipaikoissa.

5 Henkilosto

Sopijapuolina kunnat, TE-toimisto ja Kela osoittavat tyollistymistd edistdvaan monialaiseen
yhteispalveluun tarvittavan henkiléstdresurssin.

6 Tyollistymisti edistivan monialaisen yhteispalvelun malli ja tarjottavat
palvelut

TE-toimisto, Kela ja kunnat tarjoavat omiin ydintehtaviinsa liittyvia asiakkaan monialaiseen
palvelutarvearvioon pohjautuvia julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja, Kelan palveluja sekd kunnan
sosiaali- ja terveyspalveluja. Lisaksi kunnat voivat tarjota vapaaehtoisia tyollisyyspalveluja osana
monialaista yhteispalvelumallia.

Kuopio ja Siilinjarvi ovat mukana tydllisyyden edistamisen kuntakokeilussa ja vastaavat sen aikana
tyodllistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta kuntakokeilun asiakkaille TE-
toimiston sijaan.

Kunta, Kela ja TE-toimisto sovittavat yhteen asiakkaan tyollistymistd edistavat palvelut toisiaan
tukevaksi kokonaisuudeksi. Kussakin toimialueen kunnassa tarjotaan palvelut suhteessa
asiakasmaardadn ja asiakkaiden palvelutarpeeseen. Palvelut tarjotaan tilanteen mukaan
palvelupisteissa kasvokkain tapahtuvana lahipalveluna tai etapalveluna.

Sosiaali- ja terveyspalvelut ovat kuntien vastuulla 31.12.2022 saakka, minka jalkeen ne siirtyvat
Pohjois-Savoon muodostuvan hyvinvointialueen vastuulle. Hyvinvointialueen roolista ja
palvelutuotannosta tydllistymista edistdvassa monialaisessa yhteispalveluverkostossa sovitaan
erikseen.

[ MONIALAISEN YHTEISPALVELUN JOHTAMINEN JA SISAINEN ORGANISOITUMINEN

7 Tyollistymisti edistivan monialaisen yhteispalvelun johtoryhma ja
johtava henkilo

TYP:n toimintaa johtaa TYP-lain ja -asetuksen mukainen johtoryhma. TE-toimisto asettaa Kuopion
seudun tyOllistymistd edistéavalle monialaiselle yhteispalvelulle johtoryhméan. Johtoryhman
asettamispaatos litetddn tdman sopimuksen liitteeksi. Johtoryhma kokoontuu vahintdan 2 kertaa
vuodessa puheenjohtajan kutsusta. Esityslista toimitetaan varsinaisille- ja varajasenille hyvissa ajoin
ennen kokousta.

Johtava henkild6 (jatkossa TYP-johtaja) vastaa tydllistymista edistavastda monialasiesta
yhteispalvelusta annetun asetuksen 4 §:n mukaisista tehtavistda. Kuopion seudun tydllistymista
edistdvan monialaisen yhteispalveluverkoston johtoryhma on sopinut, ettd ao. verkoston johtaminen
toteutetaan ns. kevytmallilla, jossa verkostoon kuuluvat kunnat hoitavat yhteisvastuullisesti
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asiakastyon tukeen ja palvelujen kehittdmiseen liittyvat tehtavat yhdessa TE-toimiston ja Kelan
kanssa.

Johtavan henkilon tyopanos jaetaan TYP-johtajan ja hanen varahenkilonsa kesken. TYP-johtaja hoitaa
verkoston johtoryhméatydskentelyyn ja verkoston yhteisiin hallinnollisiin asioihin liittyvat tehtavat. TYP-
johtaja osallistuu hyvinvointialueen kanssa tehtavan yhteistyon suunnitteluun ja rakentamiseen koko
verkoston edustajana. TYP- johtaja ja hanen varahenkilonsa jakavat valtakunnalliseen verkosto- ja
edunvalvontatydhoén ja tiedottamiseen liittyvat tehtavat. Lisaksi TYP-johtajan varahenkild vastaa TE-
palvelut 2024 —uudistukseen liittyvistd kehittdmis- ja suunnittelutehtavistd Kuopion seudun TYP-
verkoston osalta.

Kuopion seudun TYP-alueen kunnat ovat nimenneet monialaisen yhteispalvelun johtavaksi henkiloksi
Anita M6nkkdsen (Kuopion kaupunki) ja hanen varahenkilokseen Pirjo Oksasen (Kuopion kaupunki).
Johtoryhma on hyvaksynyt nimetyt henkilét 15.10.2021. Molemmat hoitavat em. tehtavat oman
toimensa ohessa.

Il TOIMINTAMENOT

8 TYP-toiminnasta aiheutuvat yhteiset kustannukset ja kuntien vastuu

toimintamenoista

Verkoston kunnat vastaavat yhdessa johtavan henkilon ja varahenkilon palkkauskustannuksista seka
ko. tehtavien hoitoon liittyvistd toimitila-, ict- ja matkakustannuksista. Nama tehtavat koskettavat
tasapuolisesti kaikkia verkoston kuntia, joten kustannukset jaetaan tasan kaikkien mukana olevien
kuntien kesken. Jokaisen verkoston kunnan rahoitusosuus TYP-johtajan kustannuksista on 2 000
euroa / vuosi. Kuntien korvaus pidetaan kiinteana koko sopimuskauden.

Jokainen organisaatio vastaa oman henkildéstonsa osalta palkkauskustannuksista seka matka-, ICT-,
ja toimitilakustannuksista. Jokainen organisaatio sitoutuu jarjestamaan tyontekijdiden kayttoon
tietoliikenneyhteydet, jotka ovat toimintavarmat palvelun sujuvuuden turvaamiseksi.

IV YHTEISEN TOIMINNAN HALLINNOINTI

9 Henkilorekisteri

TE-toimisto yllapitaa TYP-lain 9 §:n mukaista monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteria (TYPPI).
TYPPI-rekisteri on TE-toimiston URA-asiakastietojarjestelman henkildasiakasrekisterin osarekisteri.

Kayttooikeuden monialaisen yhteispalvelun TYPPI-rekisterin myontaa rekisterinpitgjana Keha-
keskus. Kayttdoikeus TYPPI-rekisteriin on TE-toimiston henkildston lisdksi kunnan ja Kelan TYP-
palveluissa tyoskentelevilla tydntekijoilla. Yhteyshenkilona toimii TYP-johtaja.

10 Asiakirjat

Tyollistymista edistavalle monialaiselle yhteispalvelussa noudatetaan Arkistolain (831/1994)
edellyttémia arkistonmuodostussuunnitelmia. Verkoston yhteiset asiakirjat arkistoidaan Kuopion
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kaupungin toimesta. Toimijoiden asiakasprosessiin liittyvat asiakirjat arkistoidaan kunkin toimijatahon
organisaatiossa.

V VOIMASSAOLOAIKA JA MUUTTAMINEN

11 Sopimuksen voimassaoloaika
Tama sopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat hyvaksyneet sopimuksen toimielimissaan tai
allekirjoittaneet sopimuksen. Sopimus on voimassa enintaan 31.12.2024 asti. Sopimus raukeaa, mikali
suunnitteilla olevat sote- ja tydllisyyspalveluita koskevat uudistukset muuttavat tydllistymista
edistdvaan monialaiseen yhteispalveluun liittyvaa lainsdadantéa oleellisesti.
Sopijapuolet sitoutuvat aloittamaan uuden yhteistyésopimuksen neuvottelut vahintdan kuusi (6)
kuukautta ennen sopimuskauden paattymista siten, ettd sopimus tulee voimaan 1.1.2025.

12 Sopimuksen muuttaminen
Sopimusta voidaan muuttaa johtoryhman yhteisella paatdksella. Sopimusta tarkistetaan
sopimuskauden aikana jonkun sopijapuolen sita perustellusti vaatiessa. Johtoryhma kasittelee ja tekee
muutosesitykset ja kaynnistdd sopimusneuvottelut. Yksildidyt muutosesitykset tulee toimittaa
johtoryhmalle kirjallisesti viimeistaan kaksi (2) kuukautta ennen kuin muutos halutaan voimaan.

13 Riitojen ratkaisu
Sopimukseen liittyvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan ensisijaisesti sopijapuolten valisin
neuvotteluin. Ne sopimusta koskevat erimielisyydet, joita ei kyetd neuvottelemalla selvittdmaan,
ratkaistaan hallintoriita-asiana Itd-Suomen hallinto-oikeudessa.

14 Allekirjoitukset ja hyvaksyminen
Tasta sopimuksesta on tehty saman sanainen kappale jokaiselle sopijaosapuolelle.
Sopimus on hyvaksytty (paivays, toimielin ja pykala)
Kaavi
Kuopio
Rautalampi

Rautavaara

Siilinjarvi

AN

SILINJARVI W
P\

Kela

MUUNTUY MONEETT



Kuopion seudun Sopimusluonnos 5(8)
tyollistymisti edistava
monialainen yhteispalvelu

5.10.2021 Julkinen

Suonenjoki

Tuusniemi
Kaavin kunta
Paivays
nimenselvennys nimenselvennys
virka-asema virka-asema
Kuopion kaupunki
Paivays
nimenselvennys nimenselvennys
virka-asema virka-asema
Rautalammin kunta
Paivays
nimenselvennys nimenselvennys
virka-asema virka-asema

Kela
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Rautavaaran kunta
Paivays
nimenselvennys nimenselvennys
virka-asema virka-asema
Siilinjarven kunta
Paivays
nimenselvennys nimenselvennys
virka-asema virka-asema
Suonenjoen kaupunki
Paivays
nimenselvennys nimenselvennys
virka-asema virka-asema
Tuusniemen kunta
Paivays
nimenselvennys nimenselvennys
virka-asema virka-asema

Kela
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Pohjois-Savon ty6- ja elinkeinotoimisto
Paivays
nimenselvennys nimenselvennys
virka-asema virka-asema
Kansanelakelaitos Itdinen vakuutuspiiri
Paivays
nimenselvennys nimenselvennys
virka-asema virka-asema

Kela
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YHTEISTYOSOPIMUKSEN LITTEET

1) Johtoryhman asettamispaatos
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