
Kunnanhallitus § 262 20.12.2021

Hyvinvointipalvelujen johtajan määrääminen tilapäisen poissaolon ajaksi

Khall 20.12.2021 § 262
 Hyvinvointipalveluita johtaa kunnanjohtajan alaisuudessa hallintojohtaja.

Hallintojohtaja on anonut virkavapaata 22.12.2021-1.11.2022.

 Rautavaaran kunnanvaltuuston 13.12.2021 § 80 hyväksymän 1.1.2021
voimaantulevan hallintosäännön mukaan hyvinvointipalveluita johtaa
hallintojohtajan tilapäisen poissaolon (enintään 12 kk) aikana
kunnanhallituksen erikseen määräämä sijainen (22 §).

 Tilapäinen sijaisuusjärjestely on mielekkäin toteuttaa niin, että
hyvinvointipalveluita johtaa tilapäisen poissaolon aikana rehtori, jolla on
koulutoimen vastuualue-esimiehenä parhaat edellytykset ja kokonaiskuva
toimia hyvinvointipalvelujen johtajan sijaisena. Myös rehtorin
tehtävänkuvausta on mahdollista järjestellä niin, että rehtorin tehtäviä
siirretään apulaisrehtorin hoidettavaksi ja rehtorin opetusvelvollisuutta
pienennetään. Tehtävän muokkauksella pyritään siihen, ettei rehtorin
kokonaistyömäärä kasva, vaikka tehtävän sisältö muuttuu.

 Hallintosäännön 22 § mukaan rehtori toimisi hyvinvointipalvelualueen
johtajan sijaisena tämän ollessa poissa tai esteellinen. Koska rehtori
nimetään tilapäisen poissaolon ajaksi hyvinvointipalvelujen varsinaiksi
johtajaksi, on hänen sijaisekseen syytä erikseen kunnanhallituksen määrätä
toinen tilapäinen sijainen (enintään 12 kk). Tilapäinen sijainen sijaistaa
rehtoria vain palvelualuejohtajan tehtävissä, koulukeskusta koskevissa
asioissa rehtorin sijainen on apulaisrehtori.

 Vamistelija: hallintopalvelut

Kunnanjohtajan päätösehdotus:
 Kunnanhallitus päättää

 nimetä  rehtorin hyvinvointipalvelujen johtajaksi hallintojohtajan tilapäisen
poissaolon ajaksi välille 1.1.-1.11.2022, ja

 nimetä kunnanjohtajan hyvinvointipalvelujen johtajan sijaiseksi välille
1.1.-1.11.2022. Sijainen sijaistaa rehtoria vain palvelualuejohtajan tehtävissä,
koulukeskusta koskevissa asioissa sijainen on apulaisrehtori.

Päätös:
 Hyväksyttiin yksimielisesti.


