Henkilostdjaosto

§ 50 20.12.2021

Tyonantajan edustajien nimeaminen yhteistoimintaelimeen toimikaudelle 2022-2025

181/00.00.01.01/2021

henjao 20.12.2021 § 50

Rautavaaran kunnan yhteistoimintaelin on nimeltddn yhteistybkomitea.
Yhteistoimintaelin toimii tybnantajan  ja henkildston vdlisestd
yhteistoiminnasta kunnissa  annetun  lain 14 §&n  mukaisena
yhteistoimintaelimend sek& vastaa tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tyésuojelutoiminnasta annetun  lain nojalla  tydsuojelutoimikunnalle
kuuluvista tehtavista.

Yhteistoimintaelin  koostuu  tydnantajan ja henkildston  edustajista.
Tyonantajan ja henkildstdn vdlisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun Iain
14 §:n mukaan tydnantaja ja henkildstdéd edustavat yhdistykset tai niiden
rekisteroidyt paikalliset alayhdistykset nimedvat edustajansa
yhteistoimintaelimeen, jonka toimikausi on nelj@ vuotta. Uusi toimikausi
alkaa 1.1.2022 ja jatkuu 31.12.2025 saakka.

Tyésuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun
lain 5 luvun 28 §:n mukaan tydnantajan on nimettdvd edustajansa
(tyosuojelupddliikkd) yhteistoimintaa varten, jollei hdn itse hoida tata
tfehtavaa.

HallintosG&nnén 18 §:n nojalla tydnantajan edustajina  voivat toimia
palvelussuhteessa kuntaan olevat. Kuntatydnantajien ohjeistuksen mukaan
luontevia tyénantajaedustajia yhteistoimintaelimessé ovat kunnanjohtaja,
henkilbstopdadllikkd tai muu henkildstdasioista vastaava ja kdsiteltavista
asioista riippuen tydsuojelupddllikko.

Hallintos@&nnén 9 §:n mukaan henkildstdjaoston ratkaistavana on
yhteistoimintaelimen tydnantajan edustajien nimedminen.

Valmistelija: hallintojohtaja

Hallintojohtajan padatosehdotus:
Henkiléstojaosto paattad

nimetd& tydnantajan edustajiksi yhteistoimintaelimeen (yhteistydkomiteaan)
kunnanjohtajan, hallintojohtajan, tydsuojelupddllikdn ja henkildstdsinteerin
toimikaudelle 2022-2025.

Paatos:
Hyvdaksyttiin yksimielisesti.



