
Kunnanhallitus § 248 08.12.2021

Hallintosäännön päivittäminen

1082/00.01.01/2019

Khall 08.12.2021 § 248
 Hallintosääntöä on tarpeen päivittää tietyiltä osin, mm. hallintosääntöön

on yksilöity selvyyden vuoksi tehtäviä, joista siinä ei ole ollut aiemmin
mainintaa. Lisäksi elinvoiman palvelualueen osalta uudesta työnjaosta
elinvoimajohtajan ja kunnanjohtajan kesken on sovittu syksyn aikana,
minkä mukaan työllisyysasioiden hoitaminen kuuluu jatkossa
kunnanjohtajan tehtäviin. Myös hallintojohtajan roolista
hyvinvointipalveluiden palvelualuejohtajana on keskusteltu ja työnjaosta
on neuvoteltu, että hallintojohtajan virkavapaan aikana
hyvinvointipalveluita johtaa rehtori. Tältä osin hallintosääntöä on tarpeen
päivittää, jotta järjestely olisi mahdollista toteuttaa.

 Hallintosääntöön on myös kirjattu toimivalta hyvinvointialueuudistusta
koskevan voimaanpanolainsäädännön edellyttämien asioiden osalta
kunnanhallitukselle. Asioita, jotka edellyttäisivät päätöksiä, tulee olemaan
useita ja ne saattavat tulla nopealla aikataululla päätettäväksi jolloin
toimivallan on perusteltua olla kunnanhallituksella.

 Hallintosääntöön on kirjattu toimivalta oppivelvollisuuslain mukaisten
asioiden osalta.

 Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan osalta asia on päivitettyyn
hallintosääntöön kirjattu siten, kuin kunnanhallitus on valtuustolle
menettelytavaksi ehdottanut.

 Myös muita pienehköjä täsmennyksiä on tehty selkeyttämään toimivaltoja
entisestään.

 Liitteenä ehdotus päivitetystä hallintosäännöstä. Oheismateriaalina on
vertailu aiempaan, jossa muutokset on merkitty punaisella.

 Valmistelija: hallintopalvelut

Kunnanjohtajan päätösehdotus:
 Kunnanhallitus ehdottaa, että kunnanvaltuusto päättää

 hyväksyä liitteenä olevan hallintosäännön ja määrätä sen tulevan
voimaan 1.1.2022 lukien.

Päätös:
 Hyväksyttiin yksimielisesti.


